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DE JUVENTUD
DE SEGOVIA

A lo largo de la historia la humanidad ha vivido importantes procesos que han actuado como motor
del progreso. A nivel econdmico es necesario destacar la modernizacion industrial y la defensa de los
derechos de los trabajadores, a nivel social los movimientos de liberacion de la mujer y de derechos
civiles, y mas recientemente la lucha por la sostenibilidad de nuestro planeta y por legar a nuestros
hijos e hijas un mundo mas habitable que aquel que nos ha tocado vivir. Normalmente cada uno
de estos momentos de la historia se estudia con la atencion que requiere, pero si tuviésemos que
encontrar un punto comun en todos ellos, seria la ciudad como espacio donde se gestan y desde
donde se proyectan.

La ciudad es, por tanto, el motor del cambio social y, en buena medida, el escenario imprescindible
para hacer mejor el mundo en que vivimos y soy una convencida de que los retos que afrontamos
hoy en Espafa tienen que tener su respuesta mas eficaz desde los gobiernos locales, porque como
acertadamente decia Shakespeare “la ciudad es la gente”.

Aproximadamente un tercio de la poblacion segoviana tiene menos de 35 arios, por lo que es indudable
que uno de los retos que tenemos por delante es el de asegurar un futuro para nuestra juventud. Ello
exige avanzar en la forma en la que tradicionalmente se han disefiado las politicas publicas dirigidas
a este colectivo, avanzar desde actuaciones fragmentadas y sectoriales a politicas con una vision
integral y una implementacion transversal en todas las areas de la accion de gobierno.



En Segovia venimos trabajando en esa direccion con los dos planes municipales de juventud que
hemos desarrollado anteriormente, pero queremos dar un nuevo impulso con este /Il Plan que tengo
el orgullo de presentar y que es fruto del consenso politico de nuestra corporacion y del que se ha
hecho participe a la sociedad civil segoviana, verdadera protagonista del mismo.

La coyuntura economica nos plantea varios retos. Lo urgente, favorecer el empleo y las oportunidades
de futuro, para lo que disefiamos un conjunto de ambiciosas actuaciones que tienen en la educacion
la herramienta central. Un segundo desafio es el de mejorar la calidad de nuestra democracia y la
implicacion de la juventud en la toma de decisiones que van a condicionar un futuro del que tienen
que ser protagonistas en el presente. Y todo ello dotando a nuestra ciudad de una oferta de ocio de
calidad que mejore la accesibilidad de los y las jovenes a la vida asociativa y cultural de nuestra ciudad.

Con este /Il Plan Municipal, sequimos trabajando desde el consenso y el dialogo en hacer realidad el
binomio Ciudad-Juventud, que se debe de convertir en un pilar imprescindible del crecimiento con
inteligencia que queremos para Segovia.

Clara Isabel Luquero de Nicolas
Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Segovia
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El plan que tenéis en vuestras manos es el fruto de intensos meses de trabajo. De un proceso
relativamente largo ya que hemos querido contar con la complicidad de quienes trabajan de una
manera mas comprometida y directa en el ambito de la juventud, asi como con los representantes de
todos los segovianos y segovianas. Un trabajo siempre guiado por nuestro objetivo clave de impulsar
tanto las politicas de juventud como las politicas educativas de nuestro municipio.

Para elaborar este documento que guiard la labor de nuestra concejalia hasta el afio 2020, hemos
compartido diversas reuniones de trabajo con los grupos politicos municipales, y hemos sumado sus
aportaciones y planteamientos, lo que nos ha llevado a obtener un maximo consenso en torno a este
plan, tal y como que quedod reflejado en el voto unanime de la corporacion municipal en el pleno del
Ayuntamiento de Segovia.

Pero si algo hemos de destacar es nuestra preocupacion por conocer la situacion, las inquietudes, y
las perspectivas de los jovenes de Segovia. Este plan recoge el analisis demografico mas profundo
de cuantos se habian hecho en materia de juventud en este municipio, y también el estudio mas
ambicioso hasta la fecha, sobre la realidad de la poblacion joven, permitiéndonos obtener resultados
muy valiosos y diferenciados para los grupos de edad mas representativos de la juventud segoviana.
Ademés no podemos olvidar los mecanismos de participacion que se pusieron en marcha para recoger
las opiniones y las aportaciones de los adolescentes y jovenes segovianos, culminados con el debate
Segovia Viva.



Se trata de un plan muy ambicioso, pero a su vez realizable. Un plan transversal que implica al conjunto
del gobierno municipal. Un plan con el que pretendemos consolidar las politicas de juventud y hacer
de Segovia una ciudad educadora que luche exhaustivamente por la igualdad, el respeto, la tolerancia,
la equidad y la inclusion educativa. Que trabaje por nuestra educacion publica, uno de los mas valiosos
patrimonios que tenemos como sociedad. Un municipio que logre la implicacion real y reciproca de
los jovenes en el desarrollo de nuestra ciudad.

Contamos con todos vosotros y todas vosotras para llevarlo a la practica.

Alvaro Serrano del Pino
Concejal de Educacion y Juventud



11l PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SEGOVIA
FUNDAMENTACION LEGAL

La Constituciéon Espaifola (1978), norma suprema de nuestro ordenamiento juridico, recoge en su
articulo 9.2 que “Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
v la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas, remover [os
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econémica, cultural y social.”

Avanzando en el texto, encontramos que en el Capitulo Ill, de los Principios Rectores de la Politica
Social y Econdmica, se sefala en el Articulo 48, que “Los poderes publicos promoveran las condiciones
para la participacion libre y eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural.”

Estos dos articulos son la base de todas aguellas normas que han ido desarrollando posteriormente
el derecho de los jovenes a participar de forma activa en las politicas de Juventud.

Por su parte, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Régimen Local establece en su
articulo 25.1 que “el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias,
puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a
satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal”. Especificando en el Articulo 25.2
las competencias que, en todo caso, deberd ejercer el municipio, contdndose entre las diferentes
materias, las siguientes:

v'Actividades o instalaciones culturales y deportivas; ocupacion del tiempo libre; turismo.

v' Participar en la programacion de la ensenanza y cooperar con la Administracion educativa en
la creacion, construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos, intervenir en sus
organos de gestion y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Se garantiza la autonomia de las Entidades Locales y se atribuyen las competencias necesarias conforme a
los principios de descentralizacion y de maxima proximidad de la gestion administrativa a los ciudadanos.

La Ley 11/2002 de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn ha servido de pilar tanto para el
desarrollo de una normativa de juventud en nuestra comunidad como para la elaboracion de diferentes
planes de juventud en el ambito autondmico, provincial y local.

Es en el Titulo Preliminar, Articulo 3 “Planificacion y programacion de actuaciones” donde la Ley de
Juventud estipula que:

3.3. “Para coordinar acciones y servicios en materia de Juventud, la Junta de Castilla y Ledn, las
Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes realizarén los siguientes
Planes de Juventud:

-10 -



ANENENEN

Planes Generales de Juventud de Castilla y Ledn: desarrollados por la Junta de Castilla y Ledn.

Planes Provinciales de Juventud. desarrollados por las Diputaciones Provinciales.
Planes Comarcales de Juventud: desarrollados por las Comarcas constituidas en Castilla y Ledn.

Planes Municipales de Juventud: desarrollados por cualquier Ayuntamiento de Castilla y Ledn”.

3.4. “Las administraciones publicas de Castilla y Ledn referidas en el apartado anterior, elaboraran los
correspondientes Planes de Juventud para cada periodo legislativo. Estas planificaciones desarrollaran
los ambitos especificos dirigidos a los jovenes, sin que exista dependencia de objetivos y acciones
entre las distintas administraciones, si bien, se considera necesaria la exposicion de las mismas para la
adecuada coordinacion, colaboracion y optimizacion de recursos.”

En complemento al anterior articulo, en el Titulo | “De la organizacidén administrativa y distribucion
de competencias”, se desarrolla el Capitulo I, donde se recogen las competencias de las diferentes
Administraciones Publicas, siendo el articulo 10 el referido a las competencias de las Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos de mas de 20.000 habitantes.

Las cudles serian las siguientes:

a)
o))
©))
o))

e)

)

)

Crear con el numero y extension adecuada, las unidades administrativas necesarias para la
gestion de competencias a ellos atribuidas por la presente Ley.
Establecer medidas a favor de los jovenes en su dmbito territorial.
Desarrollar lineas de promocion juvenil en el ambito de competencias establecido en el Titulo 1.
Garantizar y fomentar la participacion de los jovenes, en la vida politica, social, econdmica vy
cultural en sus respectivos dmbitos de competencia.
Aprobar los correspondientes planes de Juventud, en un periodo no superior a un aio desde
el inicio de la legislatura. Una vez aprobados los Planes Provinciales y Municipales de Juventud
serdn remitidos, a efectos informativos, a la Consejeria competente en materia de Juventud de
la Junta de Castilla y Ledn en un periodo no superior a un mes desde su aprobacion. En todo
caso, desarrollaran una planificacion especifica en materia de Juventud en su dmbito territorial
de competencia, velando por:

v" Desarrollar las competencias asignadas a través de la presente Ley.

v Garantizar la coordinacién con la Junta de Castilla y Ledn de acciones, programas vy
servicios destinados a los jovenes, a fin de optimizar los recursos existentes y asegurar su
maxima eficacia y eficiencia, evitando duplicidades innecesarias.

v' Asegurar la coherencia y complementariedad del desarrollo de Planes de Juventud
Provinciales y Municipales con los Planes Generales de Juventud.

La inspeccion en los ambitos de formacion e informacion juvenil previstos en la presente Ley

a efectos de revocacion de servicios.

Las demas competencias que, de acuerdo con la legislacion vigente, correspondan a las

Corporaciones Locales o les sean atribuidas.

-1- R—
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REALIDAD JUVENIL
ANALISIS DE LA SITUACION DEMOGRAFICA

Los datos del Padron Municipal de Habitantes, con fecha de referencia 1 de julio de 2015, reflejan
que son 52.975 las personas gque residen en Segovia. De ellas algo mas de un tercio, 19.781, son
menores de 35 afos; esto es, que tienen la consideracion de jovenes, tal y como se establece en
este Plan Municipal de Juventud, percibiéndose una tendencia al decrecimiento. Sin embargo
conviene detenernos en realizar un analisis mas pormenorizado dentro de este sector de la
poblacion. Casi una sexta parte de los jovenes segovianos (11.350) son individuos que han
cumplido la mayoria de edad, mientras que 3.084 (15,5%) tienen edades comprendidas entre los
12 y los 17 aflos. Esto significa que en la fecha de realizacion de este estudio, las actividades y
recursos ofrecidos por la Concejalia de Educacién y Juventud del Ayuntamiento de Segovia
estan dirigidos a una poblacién potencial de 14.434 personas. Por su parte, los menores de 12
anos de edad representan a una masa de 5.347 personas (una cuarta parte de toda la poblacion
joven).

En otro orden, cabe sefalar el elevado peso que los jovenes de nacionalidad extranjera tienen sobre
el conjunto del grupo, pues cerca de una quinta parte (el 16,52%) tienen una nacionalidad diferente
a la espanola; un promedio cuatro puntos porcentuales mayor que el de la media para el conjunto
de habitantes del municipio. Esto evidencia el fuerte papel que en la inmigracion hacia Segovia han
tenido los extranjeros jovenes.

ESTRUCTURA DE LA POBLACION

La edad media de los habitantes del municipio de Segovia es de 44,35 afos, ligeramente mas reducida
a la de los residentes del resto de la provincia de Segovia y casi dos afos menor a los del conjunto
de castellanos vy leoneses. También los valores del indice de juventud, que relaciona la poblacion de
menos de 16 aflos con la que supera los 65, arrojan resultados mas positivos en Segovia que en los
dos dmbitos gedgrafos provincial y regional en los que se inscribe.

Pero lo cierto es que Segovia no posee una realidad demografica homogénea en todo su término
municipal, por lo que debemos descender al nivel estadistico inframunicipal para poder observan
los grandes contrastes existentes. Nueva Segovia es el barrio mas joven al contar con casi 170
menores de 16 anos por cada centenar de mayores de 65 aflos, siendo de hecho el Unico barrio
en gue el indice de juventud supera el valor 100; ademas es también el Unico enclave en el que la
edad media de poblacion no alcanza los 40 affos. San Lorenzo, casi cuatro aflos de promedio mas
envejecido, se erige como el segundo barrio de la capital con una estructura demografica mas
joven al contar con casi 80 personas de baja edad por cada 100 que han superado la edad de 65
afos. Y entre los valores de ambos barrios, encontramos a los nucleos incorporados a Segovia que,
junto al Cristo del Mercado, completan las areas con poblacidon mas joven de nuestro municipio. En
el extremo contrario se situa el arrabal de San Milldn cuyos habitantes casi rozan el medio siglo de
edad media (49,34 anos) vy el indice de juventud apenas alcanza el valor 35. Estos datos evidencian
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gue entre el barrio mas joven y el mas envejecido, hay una década de diferencia en cuanto a la edad
promedio. Tampoco son positivos los datos en el casco histérico donde apenas estan empadronados
40 menores de 16 anos por cada centenar de mayores de 65.

En todo caso, y a pesar de las diferencias que hemos apuntado, la practica totalidad de barrios,
incluso los mas jovenes, muestran una tendencia a la disminucion en el futuro de las personas de mas
baja edad. La razdn de progresividad demografica -que relacionan el grupo de edad de O a 4 afos,
con el de 5 a 9-, muestra que salvo en San José y Santa Eulalia la ultima generacion de vecinas y
vecinos es mas reducida gue su precedente.

IMAGEN 1. EDAD MEDIA DE LA POBLACION, POR BARRIOS.
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Fuente. Elaboracion propia a partir del Padron Municipal de Habitantes. Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de
Segovia.

Comentados los aspectos mas relevantes de la relacion entre la poblacion joven con los restantes
grupos de edad, vamos a proceder a analizar la distribucion de ésta. Del total de jovenes entre 12 y
17 afos, cuatro barrios (Nueva Segovia, El Cristo del Mercado, El Carmen vy la Albuera y San Lorenzo)
aglutinan a casi una sexta parte del total (59,22% con 1.831 personas), existiendo una elevada diferencia
con el numero de empadronados en el resto del municipio. En el lado contrario El Salvador, con apenas
19 (el 3,85% del total) es el barrio donde menos jovenes menores de edad encontramos, caso aparte
de los nucleos incorporados que, si bien tienen una estructura demografica mas joven que la media
poseen a poca poblacion de esas edades en términos absolutos. La situacion es practicamente la
misma si se tienen en cuenta a los segovianos de entre 18 y 35 anos; los cuatro barrios antes citados
aglutinan a 6.416 j6évenes (el 56,71%).

En su conjunto Nueva Segovia es el barrio en el que las actividades vy recursos ofrecidos por la
Concejalia de Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Segovia cuentan con mayor poblacion

)
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potencial (2168 personas), seguido del Cristo del Mercado (2.112), la suma de El Carmen vy La Albuera
(2.018) y San Lorenzo (1.949), mientras que por encima de la media, aungue en posicion alejada,
encontramos solo a Santo Tomas (1.424). Los restantes seis barrios a los que nos estamos refiriendo
se encuentran por debajo del promedio: Santa Eulalia (con 1116 es el Unico que supera el millar de
jovenes); el Casco Histdrico, San José y San Millan (por encima del percentil 25%) vy El Salvador vy los
barrios incorporados. Por consiguiente la poblacion joven se concentra en |los barrios periféricos de
la ciudad, y tiende a perder relevancia conforme nos adentramos en el ndcleo urbano en direccion al
centro historico, con la Unica excepcion de San Joseé.

NACIONALIDAD DE LA POBLACION JOVEN.

Si importante es conocer el peso de la poblacion joven y su distribuciéon espacial, no lo es menos
indagar sobre la importancia alcanzada por las personas de nacionalidad extranjera, cuyo papel ha
sido determinante en la evolucion demografica general, y de la poblacion joven en particular, durante
la primera década del siglo XXI| en nuestro pais.

IMAGEN 2. PORCENTAJE DE JOVENES CON NACIONALIDAD EXTRANJERA, POR BARRIOS.

ﬁfﬁqfﬁ*”fﬁf f*/ﬁ”
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Fuente. Elaboracion propia a partir del Padron Municipal de Habitantes. Departamento de Estadistica del Ayuntamiento de
Segovia.

Como sefaldbamos al principio de este analisis demografico, el 16,52% de la poblacion joven segoviana
posee una nacionalidad diferente a la espanola, si bien lejos de presentar un caracter homogéneo,
aparecen grandes diferencias en su distribucion. El Cristo del Mercado, con casi uno de cada cuatro,
se convierte en el barrio donde la poblacidn extranjera joven alcanza mas relevancia, seguido de
San José y Santa Eulalia, donde superan la quinta parte de los empadronados de menos edad. En el
extremo opuesto encontramos Nueva Segovia que, con apenas cuatro de cada cien, es el barrio donde
menos importancia adquieren. Asi pues se aprecia con claridad gue no existe una correspondencia
entre los lugares con mas jovenes y aguellos con mas personas extranjeras, hecho que se explica
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por la falta de adecuacion, en la década pasada, de la oferta de viviendas de ciertos barrios, con la
disponibilidad econdmica de la poblacion.

En cuanto a su procedencia, los jovenes bulgaros (821) son el grupo mas nutrido, pues uno de cada
cuatro menores de 35 afos posee dicha nacionalidad, seguidos muy de cerca por los marroguies
(767), que suman otra cuarta parte de los extranjeros jovenes. Polacos, hondurefos y dominicanos
son los otros grupos destacados.

EMPLEO DE LA POBLACION JOVEN

En la misma fecha a la que nos venimos refiriendo, 1 de julio de 2015, los datos del Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) revelaban que un total de 3.868 personas estaban desempleadas en el
municipio de Segovia. De todas ellas 1.246 eran jovenes, siendo 587 hombres (4710%) y 659 mujeres
(52,89%), por lo que se aprecia también en esta franja de edad y en nuestra ciudad la mayor incidencia
del desempleo femenino. No obstante, dado el marcado caracter estacional del empleo, vamos a
analizar a partir de datos anuales.

IMAGEN 3. CONTRATOS DE TRABAJO FIRMADOS POR LOS JOVENES, POR TIPO (2015).

w Contratos indefinidos = Contratos temporales
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Fuente. Elaboracion propia a partir del Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La evolucion reciente del desempleo entre los jovenes segovianos ha tenido dos fases muy marcadas: una
primera de crecimiento hasta alcanzar los 1.796 parados de media a lo largo de todo 2013; y una segunda

de disminucion del desempleo hasta afectar éste a 1.547 personas en 2015 (datos hasta mitad de afo).

Sin embargo un hecho se ha repetido a lo largo del tiempo: la incorporacion progresiva de los jovenes
al mercado laboral conforme se asciende en edad, lo que provoca también el crecimiento de aquellos
gue carecen de un puesto de trabajo. Asi el nimero de desempleados jovenes es mucho mas reducido
en el grupo de 16 a 19 anos, que entre el de 20 a 24, tratdandose en ambos casos de edades en las que
un nUmero significativo de jovenes siguen estudiando alguna titulacion. Aguellos sin trabajo alcanzan el

contingente mas importante en el grupo de 25 a 29, para reducirse en el de mayores de 30. Por otra parte,

j—
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a lo largo de este Ultimo lustro se ha reducido el peso de los jovenes en el conjunto de parados: si en 2011
39 de cada cien parados tenian menos de 35 anos, en 2015 el porcentaje se ha establecido en el 33%.

Sin embargo, a pesar de que el nimero de desempleados se ha reducido en los ultimos dos afos, la
realidad del mercado laboral para los jovenes dista mucho de ser minimamente alentadora. Del total de
contratos firmados en la primera mitad de 2015 por los menores segovianos de 35 afos de edad, el 93%
fueron temporales, frente a un paupérrimo siete por ciento de contratos indefinidos. Este triste hecho es
una realidad en el conjunto de los grupos de edad de poblacion joven (en todos la temporalidad supera
el noventa por ciento vy alcanza casi el 97 en el caso de los segovianos que tienen entre 16 y 19 afos) v
afecta por igual tanto a hombres como a mujeres.

ESCOLARIZACION DE LA POBLACION

El dltimo aspecto que vamos a abordar es el de la escolarizacion de los jévenes a los que dirige
sus actividades la Concejalia de Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Segovia. Al inicio del
curso escolar 2015/2016, y seguin los datos de la Direccion Provincial de Educacion Segovia, un total
de 4502 alumnos y alumnas estaban matriculados en ensefanza secundaria y bachillerato, de los
cuales el 70% (3.173) estudiaba en centros publicos vy el treinta por ciento restante (1.329) en centros
concertados. El centro con mayor nimero de alumnos es el I.LE.S. Andrés Laguna que alcanza los
647 matriculados, seguido del centro concertado Claret, que alna a 609 estudiantes solo en las dos
etapas sefaladas, vy el |.LE.S. Maria Moliner que alcanza los 607. Por encima del medio millar de alumnos
encontramos al I.E.S. La Albuera, el I.E.S. Mariano Quintanilla y, justo en ese nivel, el .E.S. Francisco
Giner de los Rios; se descuelga de las cifras anteriores con 256 alumnos el |.E.S. Ezequiel Gonzalez, el
mas pequefo de los institutos de educacién secundaria del municipio.

La tasa de matriculacion en los centros publicos asciende durante el bachillerato, cuando de los
cuatro centros concertados, en uno no se imparte esta etapa educativa (Cooperativa Alcazar) y en
los otros tres, los cursos de bachillerato no son unidades concertadas.

IMAGEN 4. ESCOLARIZACION DE LOS ADOLESCENTES DE SEGOVIA, POR TIPO DE CENTRO.

® Centros pdblicos @ Cawircs concertados

3% ESD 4% ES0 18 BACH 2% BACH

Fuente. Elaboracion propia a partir de la Direccion Provincial de Educacion de Segovia. Aclaracion. esta institucion no ha
facilitado los alumnos y alumnas matriculados en la modalidad de bachillerato artistico que se imparte en la Escuela de Arte
Superior y Diserio de la Casa de los Picos, ni tampoco los datos referentes a la educacion infantil y primaria.
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ANALISIS DE LA REALIDAD DE LOS JOVENES DE SEGOVIA

Con la finalidad de elaborar un Plan de Juventud lo mas acorde posible con la realidad, las necesidades
y los intereses de los vy las jovenes segovianos, desde la Concejalia de Educacion y Juventud ha
apostado por elaborar una encuesta, que obtuviese datos significativos no solo para el conjunto de la
juventud de Segovia, sino también para diferentes grupos de edad representativos:

a) los alumnos de 62 de primaria (11 o 12 anos de edad), por encontrarse en el aflo previo al
paso del instituto vy el acceso a la mayor parte de la oferta de ocio de la Concejalia;

b) los jovenes de entre 12 y 18 afos, aquellos que cursan estudios de educacion secundaria,
bachillerato o Formacidn Profesional de grado medio; vy

c) los jovenes mayores de edad.

Una vez establecido el nimero de encuestas necesarias para lograr un error muestral del 3% para
cada uno de los grupos de edad, se establecid comunicacion con los centros educativos del municipio
(tanto publicos como privados concertados) para solicitar su colaboracidon y cumplir el objetivo tanto
en las encuestas de chicos y chicas de 11 y 12 afios, y la dirigida a los que tienen entre 12 y 17 0 18;
en la seleccion de los centros se tuvo en cuenta, ademas, su distribucion territorial. En cuanto a los
mayores de edad, al no estar estos jovenes ya matriculados de forma sistematica en ninguna etapa
educativa, se ha hecho llegar las encuestas a través de la base de datos de la Concejalia y se ha
puesto a disposicion de los segovianos y segovianos en la pagina web, ademas de facilitarse a los
usuarios de las actividades de ocio y de contar con la colaboracidn de varios profesores del campus
publico Maria Zambrano, de la Universidad de Valladolid (UVA) en Segovia.

En total, han participado en esta encuesta 2.059 personas, con la siguiente distribucion: 243 jévenes
de 11y 12 afios (62 Primaria); 1.091 jévenes entre los 12 vy 18 afos (E.S.O. y Bachillerato); y 725 mayores
de edad, cumpliendo de esta forma el objetivo inicialmente marcado. El trabajo de campo se ha
realizado entre los meses de septiembre y noviembre de 2015 y todos los datos han sido recogidos vy
procesados exclusivamente por trabajadores municipales de la Concejalia de Educacion y Juventud
del Ayuntamiento de Segovia.

OCIO Y TIEMPO LIBRE DE LOS JOVENES DE SEGOVIA

El tiempo de ocio del que disponen los jévenes segovianos viene claramente determinado por sus
responsabilidades académicas, observandose un importante salto entre la situacion reflejada por los
jovenes que aun estudian en el colegio, y los que han dado el paso al instituto. De esta forma, casi la
mitad de los jévenes de 11y 12 afos afirma disponer de mas de cuatro horas libres entre semana, frente
a tan solo el 28% de los adolescentes, o el 25% de los mayores de edad. Y en linea con lo anterior, son
muchos mas los jovenes mayores de 12 afos que solo dicen disponer de menos de una, de una a dos,
o de dos a cuatro horas de ocio al dia. El mismo patron se repite durante el fin de semana.

Pero el transito de la educacion primaria a la secundaria no solo lleva asociado un cambio en el
tiempo de ocio disponible, sino también en la forma de emplearlo. El numero de jovenes gue usan
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internet en horario de ocio practicamente se duplica, pero sobre todo destaca que se multiplican por
seis los que acceden a las redes sociales. Por otra parte, disminuye significativamente el nimero de
jovenes gue pasa tiempo con su familia, al tiempo gue se incrementa el que se pasa con la pareja vy,
sobre todo, con los amigos y amigas. También llama la atencion el descenso en la practica de deporte,
gue repuntara ligeramente entre los jévenes mayores de edad. Precisamente en este grupo es el que
mas importancia adquiere el tiempo pasado con los amigos y amigas, asi como con la pareja, que
sefala casi la mitad de los encuestados.

IMAGEN 5. FORMAS DE EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE POR LOS JOVENES SEGOVIANOS

= Empled del Gempa Ebne por los alumnes de 6% Primaria

4L.1%
3o

{H,.,f ff s f {ﬁf

c 5B EE8E2E

"%..

-%
-s
-

= Emplec del tiempo Kbee por alumnos de 12 8 17 afon

| BT

cE B EEED 2B

jwﬁfﬁ*fﬁ’fﬁ‘ﬁf

Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).

EXPECTATIVAS DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES DE SEGOVIA
Las preferencias de vida de los jovenes segovianos reflejan, tal vez como el dato mas significativo,

gue desde edades muy tempranas un porcentaje revelador de los jovenes no considera Segovia como
el lugar en el que desempenfar su proyecto vital. Asi uno de cada cinco nifos y niftas de 11y 12 aflos
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se plantea vivir y trabajar fuera de Segovia, sentimiento que asciende entre los adolescentes (el 43%
responde esta opcidn) y mayores de edad, donde son uno de cada tres los que manifiestan ese deseo.
De hecho entre los adolescentes quiénes optan por salir de Segovia casi triplican a los que aspiran a
vivir y trabajar en su municipio y provincia natal.

IMAGEN 6. EXPECTATIVAS DE EMANCIPACION DE LOS JOVENES SEGOVIANOS.

W Wit irabajar 0 Segovis @ Wivir/Urabajer fora Segovis @ Vivie en Segovis v trabagaer fuers  © No planisade
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).

Si nos detenemos en analizar la situacion actual de los jovenes de entre 18 y 35 ahos, observamos que
gueda un amplio camino por recorrer en materia de emancipacion, pues apenas un 34% ha salido del
nucleo familiar. De quienes se han emancipado un 13% afirma vivir solo; un 49% de los jovenes con
sus parejas y/o hijos e hijas, mientras que un 37% lo hacen compartiendo vivienda con otras personas
ajenas a la familia. El 66% restante continda viviendo en casa con sus progenitores.

SALUD DE LOS JOVENES DE SEGOVIA

El consumo de alcohol en Segovia tanto en mayores de 18 aflos (94,75%) como de 12 a 17 afios (65,97%),
se sitUa por debajo de los porcentajes de consumo de alcohol antes de los 18 afos a nivel regional (971%).
Si bien seguramente la diferencia no sea estadisticamente significativa, si parece al menos razonable
considerar gue el consumo de alcohol de los menores de nuestra ciudad no es diferente al del conjunto
de la Comunidad, algo que resulta coherente con la hipdtesis de partida y que ya ha sido contrastado
en ocasiones anteriores en las que se han desarrollado encuestas a nivel local (aflos 2006 y 2009).

En cuanto al inicio de consumo de alcohol en Segovia el porcentaje es de 21,59% para 62 de primaria,
siendo en la Comunidad a los 14 afos de 72,4%, triplicando en dos afos la cifra. Este resultado puede
resultar igualmente coherente, teniendo en cuenta que la edad media de inicio se establece en torno a
los 13 afos, por o que podria esperarse que en este dato, las diferencias entre los jovenes segovianos \
y los del resto de la comunidad, nuevamente no puedan considerarse significativas. ‘A$
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Por otra parte, casi siete de cada diez adolescentes menores de edad encuestados, afirma que ha
consumido alguna vez alcohol, nivel que se eleva hasta el 95% cuando se pregunta a los jovenes
mayores de 18 aflos. Pero tan importante es saber cuantos toman bebidas alcohodlicas, como con qué
frecuencia lo hacen. Los datos del estudio realizado reflejan que, entre los mas peguefos, el consumo
es esporadico (el 80% afirman que han tomado este tipo de bebidas entre una y tres veces en el
ultimo ano), entre los adolescentes menores de edad, uno de cada tres jovenes de entre 12 v 18 anos,
han consumido bebidas alcohodlicas mas de veinte dias diferentes en el Ultimo aho, frente a tan solo
un 18% que las ha tomado de forma testimonial.

En relacion a la adquisicion y lugar de consumo hay diferencias en cuanto a la compra directa, siendo
en Segovia un 24,25% frente al 58% (hombres) vy 62% (mujeres) en el resto de la Comunidad. Esta
diferencia también es esperable teniendo en cuenta que se ha intensificado en los Ultimos afios y con
la colaboracion del sector del comercio vy la hosteleria la lucha contra la venta de alcohol a menores.
No obstante, si parece que hay una ligera tendencia a la adquisicion por familiares (18,42% frente al
13%) vy “otras formas” (12,59% frente al 8%) presuponiéndose en éstas el trafico y venta lucrativo en las
zonas de consumo, tal y como en varias ocasiones ha sido informado y sancionado por Policia Local.
lgualmente los bares y discotecas como lugares de consumo presentan porcentajes diferenciales
entre los datos locales y regionales de 26,97% frente a 62% vy 21,9% frente al 49% respectivamente.
Se presenta por tanto una oportunidad de reconocer los frutos del trabajo colaborativo producto del
Acuerdo contra el consumo de alcohol en menores firmado por el Ayuntamiento de Segovia, FES,
ARSEG, la AIHS y ACS, v que ha sido reconocido a nivel nacional ya en varias ocasiones asi como la
responsabilidad social corporativa y el cumplimiento de la legislacion del sector en nuestra ciudad.
En otros lugares de consumo, como la via publica, la ciudad no presenta diferencias significativas con
el conjunto de la region (44,17% frente al 43,3%) acumulandose los residuales de la encuesta en el
apartado “otros lugares” (22,65% frente a 16,7%) siendo de interés indagar en este apartado que quiza
y considerando los espacios de inicio de consumo tengan relacion con fiestas populares en los pueblos
de origen familiar, tal y como apuntan varios estudios especificos al respecto.

IMAGEN 7.
HABITOS DE COMPRA Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS ENTRE ADOLESCENTES DE 12 A 18 ANOS.
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® Frecuencia de los lugares de consumo de bebidas alcoholicas
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).

En cuanto al tabaco, el consumo de mayores de 18 aflos en nuestra ciudad es de 48,13% frente al 62,2%
que presenta la comunidad. El consumo de tabaco tiene bastante menor importancia entre la poblacion
joven de Segovia. Solo un exiguo 1,88% de los jovenes encuestados de 11y 12 aflos afirman haber fumado
alguna vez en su vida, porcentaje que se eleva hasta el 35 por ciento en el caso de los adolescentes y
gueda en todo caso por debajo de la mitad (48,13%) en los mayores de 18 anos. Preguntados por su
pauta de consumo en el Ultimo mes, de entre los jovenes adolescentes que consumen tabaco, la mitad
lo hacen diariamente, una cuarta parte varios dias a la semana, y el 25 por ciento restante solo uno, o
incluso menos de un dia a la semana, mientras que entre los fumadores mayores de edad, se eleva hasta
el 60% quienes lo hacen diariamente. Por otra parte cabe destacar que casi tres terceras partes de estos
fumadores mayores de 18 aflos han intentado en alguna ocasion dejar de fumar.

IMAGEN 8. INTENTOS DE DEJAR DE FUMAR ENTRE LOS FUMADORES MAYORES DE 18 ANOS.
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).
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El dltimo aspecto que abordamos es el de la salud sexual, y mas concretamente la forma en que los
jovenes segovianos adqguieren informacion sobre esta materia, encontrando nuevamente importantes
diferencias en las respuestas aportadas por los menores de 11y 12 aflos, y los adolescentes de secundaria
y bachillerato. Para los primeros su principal fuente de informacion es el colegio (asi lo expresan cuatro
de cada diez menores de esas edades) seguida a gran distancia de los amigos y amigas (el 18%), y
los progenitores (un 16%). Sin embargo, los adolescentes mayores de 12 aflos hablan de sexualidad
mayoritariamente con sus amigos y amigas (42,39%), mientras que casi tres de cada diez afirman recibir
informacion principalmente en su instituto, y uno de cada diez la busca por internet. Apenas un 6% de
los adolescentes sefiala a los padres como su fuente de informacion principal.

ENTORNO SOCIAL DE LOS JOVENES DE SEGOVIA

Los jovenes de Segovia consideran mayoritariamente que existe machismo entre las personas de su
edad. Un 55% de los menores de 11y 12 afos asi lo indican, porcentaje que se eleva hasta el 62 y 65
por ciento, para los adolescentes y los mayores de edad, respectivamente, segun los datos del estudio
realizado. De hecho una cuarta parte de los segovianos de mas de 18 afios dice haber presenciado en
su entorno algun caso de violencia contra la mujer.

En términos globales, los jovenes de Segovia le dan a la homofobia algo menos de importancia
que a los efectos de la violencia machista; sin embargo se registran grandes diferencias en funcion
de la edad. Para los adolescentes vy los jovenes mayores de edad, la aversion u odio por razon de la
orientacion o identidad sexual, si que es un problema mayoritario: asi lo indican seis de cada diez
jovenes de entre 12 y 18 afos, y casi siete (68%) de quienes tienen la mayoria de edad. De hecho casi un
tercio de los segovianos mayores de edad indican que han presenciado algun tipo de discriminacion
a compaferos de estudios por su orientacion o identidad sexual; un 29% de los jovenes que estudian
secundaria o bachillerato responde en los mismos términos.

IMAGEN 9.
JOVENES QUE HAN PRESENCIADO CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y CASOS DE
DISCRIMINACION POR ORIENTACION O IDENTIDAD SEXUAL.

mS mNO =Sl mNO
Violencia contra la mujer Discriminacién por orientacién//identidad sexual
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).
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La ultima cuestion abordada ha sido la aceptacion de la poblacién inmigrante extranjera. En todos
los grupos de edad son mayoria quienes opinan que existe aceptacidn por parte de la poblacidn joven.
Sin embargo se observa un incremento de la percepcion de rechazo conforme aumenta la edad de los
segovianos: de la cuarta parte de los nifos y nifas de 11y 12 anos, al 43% entre los que han cumplido
la mayoria de edad.

EVALUACION DEL Il PLAN DE JUVENTUD (2012-16) DE SEGOVIA

El Il Plan de Juventud del Ayuntamiento de Segovia ha permitido dar continuidad a las acciones
emprendidas en el afo 2008 desde las adreas de Educacion y Juventud y estructurar las acciones a
desarrollar para el periodo 2012-2016. Durante los Ultimos cuatro afos, desde la Concejalia se han
desarrollado un total de 917 actividades de ocio, acogiendo a 13.043 participantes. Ademas, la Casa
Joven, sede de la Concejalia de Educacion y Juventud, ha albergado en el Espacio de Exposiciones
36 muestras, 18 grupos de musica han pasado por la Sala de Ensayo y se han emitido 2.976 carnés
Segovia Joven y 661 carnés Joven Europeo.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL Il PLAN DE JUVENTUD

El Il Plan de Juventud de Segovia se articulaba en torno a cinco grandes areas de accion: educacion;
promocion vy participacion juvenil; informacion juvenil; instalaciones juveniles; y colaboracion
transversal. Cada una de estas areas desarrollaba a su vez distintos ejes de actuacion, concretados
en un total de 44 estrategias y 100 lineas de accidn diferentes, siendo el cumplimiento global del Plan
del 83%. La siguiente tabla resume las lineas de accion realizadas y no realizadas, asi como el grado
de cumplimiento de cada una de las areas de accion.

TABLA 1. CUMPLIMIENTO DEL Il PLAN MUNICIPAL DE JUVENTUD DE SEGOVIA.
LINEAS DE ACCION

AREAS DE ACCION CUMPLIMIENTO
REALIZADAS NO REALIZADAS
|. EDUCACION 18 2 90%
II. PROMOCION Y PARTICIPACION JUVENIL 30 5 85%
1. INFORMACION JUVENIL 13 6 68%
IV. INSTALACIONES JUVENILES 15 3 83%
V. COLABORACION TRANSVERSAL 7 T 87%
Il PLAN DE JUVENTUD DE SEGOVIA 83 17 83%

Fuente: Elaboracion propia.
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VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA CONCEJALIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Tan importante es cuantificar cuantas de las acciones programas desde principios de 2012 han salido
adelante, como conocer en qué medida las actividades de la Concejalia de Educacion y Juventud han
calado entre los jovenes segovianos. Por ello las encuestas del Il Plan de Juventud han incorporado
también varias preguntas referidas a la propia actividad de la Concejalia, permitiéndonos ahondar en
la evaluacion del Plan anterior.

A nivel global, el 40% de los jovenes de Segovia han participado, al menos una vez a lo largo de su
vida, en alguna actividad de Segovia Joven, siendo la tasa cercana al 50% tanto entre los alumnos que
cursan 62 de primaria como entre los segovianos mayores de edad. La valoracién realizada de estas
actividades es bastante similar en los tres grupos de edad, destacando que practicamente la mitad
han tenido una satisfaccion alta, mientras que poco mas del 10% la califica como baja; no obstante
entre los adolescentes de 12 a 17 anos, asciende hasta casi el 17% los usuarios con escasa satisfaccion,
al tiempo gue cae hasta el 45% los de alto nivel de agrado. Los datos del estudio también certifican
gue la Casa Joven es altamente conocida por la juventud de Segovia, y que una mayoria ha estado
en ella. Es significativo que casi seis de cada diez los alumnos de 62 de primaria han visitado la Casa,
y ello a pesar de que por sus edad aun no han tenido acceso a buena parte de la oferta de ocio
del programa Segovia Joven. El porcentaje asciende conforme lo hacen los tramos de edad, hasta
alcanzar el 71%, entre los jOvenes segovianos mayores de 18 afos.

IMAGEN 10.
GRADO DE SATISFACCION CON LAS ACTIVIDADES OFERTADAS
DESDE LA CONCEJALIA DE EDUCACION Y JUVENTUD.

53,24
45,19

40,29 _ 3853 38,76

5 8 8 &8 & B8

=]

6% Primaria 12-17 afios +18 afios

Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).
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Con el objetivo de mejorar alin mas en los proximos afos la integraciéon de la Concejalia en la sociedad
segoviana, se ha guerido conocer también la forma en gque nuestras actividades son conocidas por
los jovenes del municipio, existiendo variaciones significativas en funciéon de la edad de la poblacion.
Los folletos impresos que se distribuyen por los centros educativos y en diversos centros municipales
o establecimientos de la ciudad son, con mucha diferencia, el medio gue mas sefalan los menores
de edad como la fuente de informacion de las actividades: casi el 70% de los matriculados en 62 de
primaria, y casi el 60% de los que tienen entre 12 v 17 afos, usa esta via. El boca a boca entre los
amigos y amigas es también muy importante, ya que en torno a cuatro de cada diez jovenes sefala
que recibe asi la informacion. Por el contrario las redes sociales parecen no tener un peso demasiado
elevado, con excepcion de la pagina web, que afirman visitar algo mas de tres de cada diez jovenes
menores.

La situacion cambia notablemente entre los segovianos y segovianas que ya han cumplido los 18 afos
de edad, entre los que asciende mucho el empleo de las redes sociales (especialmente Facebook), asi
como de las suscripciones al boletin que se envia por correo electronico, vy la propia pagina web. Son
ademas el grupo gque mas indica como fuente de informacion los medios de comunicacion si bien, en
todo caso, a penas son uno de cada cuatro.

Como ya se ha visto, son los jovenes mayores de edad los que mas visitan nuestras redes sociales,
siendo la informacion que reciben de su agrado para el 81% de todos ellos. Los porcentajes, aungue
algo mas reducidos, superan ampliamente el 50 por ciento en los otros grupos de edad.

IMAGEN 11. FORMA EN QUE LOS J()VENE'S SE INFORMAN DE LAS ACTIVIDADES OFERTADAS POR LA
CONCEJALIA DE EDUCACION Y JUVENTUD.
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el Il Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).
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GRADO DE CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS DE LA CONCEJALIA DE EDUCACION Y JUVENTUD

Un Ultimo aspecto a valorar es el nivel de conocimiento de los recursos de la Concejalia de Educacion
y Juventud, mas allad de la propia Casa Joven a la que antes hemos aludido. El carné Segovia Joven,
gue da acceso de forma preferente a todas las actividades de ocio, es claramente el recurso mas
conocido, observandose una ldgica progresion conforme ascendemos en edad: el 66% de los jOovenes
de 11 y 12 aflos ya lo conocen, alcanzando el 85% entre los mayores de edad. La misma evolucion
registra el carné Joven Europeo, conocido por uno de cada cinco alumnos de 62 de primaria, pero por
casi siete de cada diez mayores de 18 afios. El resto de recursos son, en general, menos conocidos v,
ademas, no existen tantas diferencias en funcion de la edad.

El Centro de Informacion Juvenil v la Sala de Ensayo, conocidos por cuatro de cada diez jovenes
segovianos, vy la Sala de Exposiciones, con el 36%, destacan por encima de otros servicios de la Casa
Joven que, a pesar de su dilatada vida en algunos casos, no han logrado ser conocidos por un nimero
significativo de jovenes. Caso distinto es el servicio del Sistema de Garantia Juvenil, que a pesar de su
reciente implantacion, ya es conocido por el 20% de los jovenes mayores de edad.

IMAGEN 12.
NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS QUE OFRECE LA CONCEJALIA DE EDUCACION Y JUVENTUD.
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Fuente. Elaboracion propia, a partir de las encuestas para el lll Plan de Juventud realizadas por la Concejalia de Educacion y
Juventud del Ayuntamiento de Segovia (septiembre-noviembre de 2015).
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CONCLUSIONES “SEGOVIA, CIUDAD PARA JOVENES”

“Segovia Viva” es la herramienta por la que el Ayuntamiento de Segovia a través de la concejalia de
Participacion Ciudadana, pretende promover la participacion de la ciudadania a través de 12 debates.

“Segovia Viva.12 meses, 12 debates” adopta el formato del “Café Expresso” enelque varios dinamizadores
plantean a los vy las participantes, diferentes preguntas que pueden inspirar aportaciones para la
mejora de la ciudad.

Segovia, Ciudad para jovenes ha sido el debate n? 2 dentro de “Segovia Viva”, realizado el sabado 30
de enero y con él se pretendian cubrir los siguientes objetivos:

hablar sobre juventud, y mas concretamente sobre la juventud en nuestra ciudad.

Descubrir oportunidades y desafios estratégicos en torno a la juventud en Segovia.

Crear participacion, compartir conocimiento y estimular el pensamiento innovador.

Fomentar la apertura de vias de debate y participacion, donde la juventud pueda ser
protagonista.

ANENENEN

Las conclusiones extraidas del debate abierto “Segovia, Ciudad para jovenes” fueron las siguientes:

12. ¢Te imaginas Segovia como ciudad para jévenes?, écoOmo es?

Nos imaginamos Segovia como una ciudad abierta, interactiva e integradora. Una ciudad de vanguardia,
que apuesta por la innovacion y el desarrollo del tejido industrial, que sea reclamo para la llegada de
nuevas empresas, potenciando asi oportunidades para los jovenes.

Imaginamos Segovia como ciudad educadora, donde la oferta educativa es mayor y de mas calidad,
v en la que las universidades y centros de formacion trabajan por la insercion de los jovenes en el
mundo laboral desde una perspectiva practica y efectiva.

Una Segovia que respeta el medio ambiente y en la que se puede circular en transportes alternativos,
como la bici, en la que se facilita la movilidad para los jovenes, tanto de Segovia como de los barrios
Vv pueblos que la rodean.

Segovia es ciudad para jovenes con una cultura joven, que cuenta con una amplia y variada oferta de
actividades culturales programadas por y para los jovenes, en la Que Nosotros somos los protagonistas.
Segovia es una ciudad versatil capaz de acoger diferentes propuestas de ocio que responden a las
inquietudes de los ciudadanos.
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22, Actualmente, écudles crees que son los puntos fuertes de Segovia para ser una ciudad para

jovenes?

Segovia cuenta con un amplio abanico de puntos fuertes que pueden hacer de ella una ciudad para
jovenes. Destacamos la gran oferta cultural que ya existe, una oferta amplia, variada y accesible, que
Jjunto con la oferta deportiva, la oferta de ocio y las posibilidades de formacion universitaria y de
formacion profesional, hacen de Segovia una ciudad de interés para los jovenes.

Uno de los puntos fuertes mas interesante es la estructura de la propia ciudad, entendiendo Segovia
como una ciudad accesible, cercana y bien comunicada con Madrid y Valladolid. Que cuenta con
buena comunicacion a través del AVE y de buenas carreteras. Una ciudad tranquila, que destaca por
ser segura y habitable, con una gran calidad de vida.

Destaca Segovia por su patrimonio, unico en el mundo, tanto el patrimonio historico que hace de la
ciudad uno de los destinos turisticos mas interesantes, como el patrimonio natural, el cinturon verde
que nos rodea, los paisajes y la cercania con la sierra.

32, ¢Qué medidas concretas propones para que Segovia sea una ciudad para los jévenes?

Proponemos una Segovia para jovenes que apueste firmemente por el empleo, en el que las entidades
vayan en una misma direccion para fomentar la diversidad del tejido empresarial, en la que se ayude
a los emprendedores, favoreciendo la autogestion para y por los jovenes.

Proponemos una Segovia en la que la interaccion entre la empresa y el sistema educativo sea
constante, favoreciendo la implantacion de nuevas titulaciones directamente relacionadas con el
tejido empresarial, y favoreciendo una mayor variedad de posibilidades de formacion.

Proponemos una ciudad en la que los jovenes seamos parte activa, en la que nuestra opinion sea efectiva
y cuente para hacer Segovia, y en la que los canales de comunicacion entre las administraciones y los
Jjovenes sean accesibles y cercanos, centrados en la persona.

Proponemos una Segovia en la que aumente la oferta cultural, deportiva y de ocio, facilitando el
acceso a estos recursos a toda la poblacion sin olvidarnos de la juventud y sus intereses y necesidades.
Nuestra Segovia ofrecera mas espacios de ocio, y podra contar con muestras de arte realizado por y
para los jovenes que cohabiten y respeten la ciudad patrimonial.

Proponemos una Segovia mas comprometida con el medio ambiente, que se pueda recorrer en bici de
forma sequra, y que cuide uno de sus puntos fuertes como es la naturaleza que la integra y rodea. Se
propone Segovia como una ciudad con calidad de vida propia, positiva y saludable. Estos argumentos
son un importante reclamo para la implantacion de empresas que pueden considerar la habitabilidad
de la ciudad como uno mas de los atractivos para sus empleados.
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Proponemos una Segovia ciudad para jovenes, en la que la juventud no sea una esperanza del futuro,
sino un presente real, activo y participativo.

OBJETIVOS GENERALES Y PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los objetivos generales del Il Plan Municipal de Juventud, son los siguientes:

v

v

v

Mejorar la calidad de vida y el bienestar social de los jovenes segovianos.
Ofrecer a los jovenes informacion y orientacion sobre temas que sean de su interés.

Favorecer la educacion y formacion de los vy las jovenes, procurando su adecuado desarrollo
personal y social y la igualdad de oportunidades.

Promover la autonomia y la emancipacién fomentando politicas municipales que favorezcan
el empleo juvenil, gue mejoren la empleabilidad de los jovenes y que favorezcan el acceso a
una vivienda.

Fomentar la participacidn activa de los jovenes en todos los ambitos sociales, facilitando para
ello los medios y recursos necesarios.

Optimizar los recursos y favorecer el trabajo en red en las diferentes entidades y organizacio-
nes que trabajen por vy para los jovenes.

_—
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AREAS Y EJES DE ACTUACION

1. EDUCACION.

1.1. Difusion Educativa.

1.2. Escuelas Abiertas.

1.3. Programacion Educativa.
1.4. Trabajo en Red.

2. PROMOCION Y PARTICIPACION JUVENIL.
2.1. Asociacionismo e Iniciativas juveniles.

2.2. Actividades -18.

2.3. Actividades +18.

2.4. Participacion Juvenil.

2.5. Emancipacion Juvenil.

3. INFORMACION JUVENIL.

3.1. Servicio municipal de Informacion Juvenil.
3.2. Red de Informacidon Juvenil en Segovia.
3.3. Carnés para jovenes.

4. INSTALACIONES JUVENILES. Casa Joven.
4. Espacio de Exposiciones.

4.2. Sala de Ensayo.

4.3. Casa Joven.
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EJE: SEGOVIA CIUDAD EDUCADORA

1. Difusion Educativa

2. Escuelas Abiertas

3. Programacién Educativa

4. Trabajo en Red

ASOCIACIONISMO E INICIATIVAS
JUVENILES

ACTIVIDADES - 18

ACTIVIDADES + 18

ARTICIPACIGN JUVENIL

EMANCIPACION JUVENIL

1. Apoyo a Asociaciones. 1. Actividades -18.

1. Actividades +18.

1. Estructuras de participacion.

1. Empleo Joven.

2. Mesa de Asociaciones de
Tiempo Libre.

2. Actividades en periodos de
vacaciones escolares.

2. Formacion +18.

2. Banco del Tiempo.

2. Vlivienda Joven

3. (ampamentos.

3. Escuela Municipal de Animacién

4. Actividades en Familia.

y Tiempo Libre.

3. Consulta a Jovenes.

AREA: INFORMACION JUVENIL

SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL

RED DE INFORMACIGN JUVENIL EN SEGOVIA

CARNES PARA JOVENES

1. Promocién del Centro de Informacion Juvenil.

1. Coordinacion y dinamizacién de los Servicios de Informa-
(i6n Juvenil de Segovia.

1. Garné Segovia Joven.

2. Difusién de la Informacion.

2. Inspeccion, revocacion y reconocimiento de antenas y
puntos de informacidn juvenil.

2. 0tros carnés para jovenes.

3. Fondo Documental.

3. Antenas de Informacion Juvenil.

4. Otros programas de Informacién Juvenil.

ESPACIO DE EXPOSICIONES

SALA DE ENSAYO

CASA JOVEN

1. Promocién de Jovenes artistas.

1. Promocion de jovenes artistas.

1. Cesion de Salas.

2. Promocidn y dinamizacion de exposiciones.

2. Dinamizacion de la Sala de Ensayo.

2. Cesion de Material.

3. Exposiciones de interés.

3. Promocién y dinamizacidn de la Casa Joven.

-3]-

AP



SEGOVIA CIUDAD EDUCADORA
1. DIFUSION EDUCATIVA | 2. ESCUELAS ABIERTAS | 3. PROGRAMACIGN EDUCATIVA | 4.TRABAJO EN RED

El concepto de Ciudad Educadora lleva a reinventar la ciudad como lugar de
aprendizaje permanente, de convivencia y de didlogo. La ciudad se convierte en
Educadora cuando imprime esta intencionalidad en el modo en como se presenta a
sus ciudadanos. En la Ciudad Educadora, la educacion, entendida en sentido amplio,
gue va mas alla de las instituciones educativas tradicionales, es un eje fundamental y
transversal del proyecto politico de la ciudad.

La Ciudad Educadora ha de ejercitar y desarrollar esta funcion paralelamente a las
tradicionales, con la mira puesta en la formacion, promocion vy desarrollo de todos sus
habitantes. Atendera prioritariamente a los nifos vy jovenes, pero con voluntad decidida
de incorporar a ciudadanos de todas las edades a la formacion a lo largo de la vida.

Desde esta perspectiva, el Ayuntamiento de Segovia pretende trabajar desde
una oOptica de cooperacion y transversalidad desde las distintas concejalias vy
departamentos, para lograr el desarrollo de los aspectos educativos de las diversas
politicas y la consecucion de acciones coordinadas que den forma al proyecto global
de Segovia Ciudad Educadora.

“.. La ciudad sera educadora si ofrece con generosidad todo su potencial, si se deja

aprehender por todos sus habitantes y si se les ensefa a hacerlo...”. Carta de Ciudades
Educadoras.

-32 -



SEGOVIA CIUDAD EDUCADORA

1. DIFUSIGN EDUCATIVA

| L ESUEASABIRTAS |

3. PROGRAMACION EDUCATIVA

4.TRABAJO EN RED

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES (ORGANO RESPONSABLE
1. Potenciar la visibilidad v difusion de las actividades desarrolladas en Realizado / No realzado
la Red de Educadores y Educadoras de Segovia. '
2. Generar momentos para compartir experiencias profesionales y de | Realizado / No realizado.
reflexién en torno a temas de interés en el dmbito de la educacion no
} formal y de la intervencién social. N de encuentros al afio.
1. Continuar desarrollando
gﬁ:&‘;‘rzzdogufizggés N 5, Fomentar la particiacicn de los profesionaes de fa cudad en 2 Realizado / No realizado. Fducadién y Juventud
Segori i identificacion de las ofertas formativas. N® de propuestas recogidas.
. 4. Ofrecer una formacion adecuada a las necesidades y demandas de ) )
. Realizado / No realizado.
los miembros de la Red.
5. Promover y apovyar el reciclaje profesional de educadores v edu-
cadoras que intervengan directamente con jévenes a través de la | Realizado / No realizado.
formacion.
1. Creacién de un programa anual de ayudas a trabajos de investi-
gacién, para estudiantes v titulados universitarios, sobre aspectos ) )
. . . Realizado / No realizado.
2. Promover y apoyar la relacionados con la ciudad y que contribuyan al desarrollo de nuestra
investigaci6n sobre cuestiones | sociedad. Educacion
sociales y educativas. o - .
2. Colaborar en la publicacion de estudios e investigaciones vinculados : :
y ) o ) Realizado / No realizado.
con la educacion, en especial experiencias desarrolladas en Segovia.
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OBJETIVO

ACTUACION

INDICADORES

ORGANO RESPONSABLE

1. Ofertar actividades a los alumnos de
primaria, en las que se garantice la plena
inclusidn de éstos en las mismas.

1. Implantar un programa de actividades en los centros que partici-

Realizado / No realizado.

pen en el proyecto “Escuela Abierta”, a desarrollar tanto dentro del | N° de actividades
aula como en el entorno natural, cultural y patrimonial de Segovia. »
Ne de participantes.
Ne de colaboradores.

2. Desarrollar una red de patrocinadores, integrada por empresas y
organismos que quieran colaborar para conseguir la ampliacion de
las actividades ofertadas.

Ne de actividades patrocinadas.

Educacidn / Colegios Pablicos.

2. Poner a disposicion del alumnado de
primaria espacios y recursos educativos de
los colegios, fuera del horario lectivo, para
que los nifios v nifias de Segovia cuenten
con espacio de estudio y/o trabajo.

1. Habilitar, en horario de tarde, las bibliotecas de los centros adhe-
ridos al proyecto.

Realizado / No realizado.

Ne de centros adscritos.

2. (rear una plataforma de voluntariado educador para atender los
espacios abiertos.

Realizado / No realizado.

Ne de voluntarios.

3. (reacion de un drgano de coordinacién, formado por el orientador y
profesorado de los centros participantes, los voluntarios y representantes
(e la Facultad de Educacin de la Universidad de Valladolid.

Realizado / No realizado.

Educacion / UVA / Colegios
Piblicos / AMPAS

3. Promover la relacion de las escuelas con
el entorno.

1. Favorecer la apertura en horario de tarde de los colegios partici-
pantes.

Realizado / No realizado.

Ne de participantes.

2. Promover la apertura de los patios de los colegios, atendiendo a
las caracteristicas propias y necesidades.

Realizado / No realizado.

Ne de patios abiertos.

Educacion / Colegios Publicos.

4. Reconocer el trabajo de los centros
educativos, profesorado y alumnado, que se
implique v trabaje en la consecucion de los
objetivos anteriores.

1. Crear los Premios al Compromiso Educativo, para visibilizar las
buenas prdcticas desarrolladas desde los centros a favor de la inclu-
$i6n social, la igualdad de oportunidades y valores como la tolerancia,
el respeto, etc.

Realizado / No realizado.

2.Instituirla Semana de a Educacion como forma de promocionar los recursos
delos colegios publicos, asf como sus proyectos educativos.

Realizado / No realizado.

Educacion
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OBJETIVO

ACTUACION

INDICADORES

ORGANO RESPONSABLE

1. Desarrollar programas en el dmbito de la
educacion no formal dirigidos a trabajar dreas
de interés en el desarrollo personal de los
jovenes.

. Establecer programas de actividades
[tdico-educativas fuera del horario escolar.

Realizado / No realizado.

N® de participantes.

Educacién

2. Elaborar programas educativos que
trabajen, de manera progresiva y adaptada,
la educacin en valores.

1. Desarrollar un programa que promueva la

igualdad entre los hombres y mujeres y pre-

venga v acte contra los comportamientos
machistas y la violencia de género.

Realizado / No realizado.

2. Desarrollar un programa que promueva
el respeto hacia todas las personas, con
independencia de su pais de procedencia o
(reencias religiosas.

Realizado / No realizado.

3. Desarrollar un plan de diversidad afectivo-

sexual y poner en marcha un programa
que promueva el respeto hacia todas las

personas, con independencia de su orienta-

(i6n e identidad sexual que luche contra la
LGTBfobia.

Realizado / No realizado.

Educacién

4.Desarrollar un programa de concienciacién
sobre los efectos negativos que los actos
incivicos del ocio nocturno tienen sobre la
ciudad con el fin de que éstos desaparezcan.

Realizado / No realizado.

Tréfico, Servicios Sociales y Educacion

3. Promover acciones que fomenten la
participacion y la implicacion de los jovenes en
temas relacionados con a ciudad de Segovia.

1. Establecer acciones y mecanismos de re-

(ogida de ideas, proyectos y propuestas para
mejorar el entorno.

Realizado / No realizado.

N® de propuestas recogidas.

Educacién y Juventud

4. Acercar a los nifios y jovenes el
patrimonio historico a través de acciones
de sensibilizacion sobre el valor de nuestro
legado patrimonial y su conservacion.

1. Desarrollo del Programa anual de turismo
escolar.

Realizado / No realizado.

N® de participantes.

Patrimonio Histdrico y Turismo

2. Realizar las acciones del Grupo de Ciuda-

des Patrimonio de la Humanidad.

Realizado / No realizado.

N® de acciones realizadas.

Educacién

5. Potenciar acciones formativas vy de
sensibilizacion que fomenten habitos de vida
saludables en los jovenes.

1. Llevar a cabo acciones de fomento de habi-

tos de vida saludable.

Realizado / No realizado.

N® de participantes.

2. (olaborar con la “Campana Antitabaco”

destinada a jovenes promovida por AECC.

Realizado / No realizado.

N® de participantes.

Servicios Sociales, Educacion y Juventud
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OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE

1. Convocar una mesa de directores y directoras de colegios ) :

1. Manterer un contacto permanente con a5 | paicos.al menos, una vez por rimestre Realizado / No realizado.

direcciones de los colegios publicos, asf como con — Educacio

todos los agentes aue particnan en aeducacign | 2 COTVOGar Una mesa con las asodiaciones de padres y madres . . ucacion

piblica. de alumnos de los colegios pablicos, al menos, dos veces al | Realizado / No realizado.
curso.

2. Impulsar decididamente la partic}ipaci('?n Y| 1. Desarrollo de un nuevo y mejorado Consejo Escolar Municipal. | Realizado / No realizado.

consulta de la comunidad escolar, mas alld del

dmbito competendal del Ayuntamiento de- | 2. Otorgar reconocimiento v cobertura a las iniciativas partici- Educacion

Segovia sobre los centros de educacion infantil y
primaria.

pativas de la comunidad educativa, asociaciones escolares y
(onsejos escolares.

Realizado / No realizado.

3. Continuar y mejorar la atencion a las
demandas realizadas desde los centros
educativos.

1. Mejorar los tiempos de respuesta de las peticiones que lle-
gan desde nuestros colegios.

Realizado / No realizado.

2. Elaborar un Plan Anual de mantenimiento de los colegios
pablicos del municipio de Segovia, en los asuntos de compe-
tencia municipal.

Realizado / No realizado.

3. Defender desde el Ayuntamiento de Segovia la existencia, y
mantenimiento en el tiempo, de una mesa de coordinacion
con la Direccién Provincial de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn en Segovia, para realizar un seguimiento de las necesi-
dades de los centros educativos.

Realizado / No realizado.

Educacidn / Obras, servicios
infraestructuras

4. Mantener un seguimiento sobre el uso y
actividades que se realizan en los colegios
publicos, fuera del horario lectivo, por parte
de las diferentes asociaciones y entidades
sin dnimo de lucro de la ciudad.

1. Dar siempre prioridad a la realizacion de actividades progra-
madas desde las direcciones de los colegios e, inmediatamente
después, a las de sus correspondientes AMPAS.

Realizado / No realizado.

2. Reqular, a través de convenios anuales para cada curso esco-
lar, las cesiones de espacios de los colegios a las asociaciones y
entidades que los demanden.

Realizado / No realizado.

3. Conocer toda la oferta ltdica educativa que se ofrece desde
[as AMPAS de los colegios.

Realizado / No realizado.

Educacién

5. Coordinar la oferta de actividades
educativas del Ayuntamiento de Segovia
dirigida a escolares.

1. Crear una Guia Educativa para cada curso escolar que recoja
a oferta del Ayuntamiento de Segovia.

Realizado / No realizado.

Educacion
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ASOCIACIONISMO E . ,
INICIATIVAS JUVENILES ACTIVIDADES - 18 ACTIVIDADES +18 PARTICIPACION JUVENIL | EMANCIPACION JUVENIL
1. Apoyo a Asociaciones. 1. Actividades -18. 1. Actividades +18. 1. Estructuras de participacion. 1.Empleo Joven.

2. Mesa de Asociaciones de Tiempo

2. Actividades en periodos de

2. Formacion +18.

2.Vivienda Joven

. . 2. Banco del Tiempo.
Libre. vacaciones escolares.

3. Campamentos. - o
3. Escuela Municipal de Animacion

y Tiempo Libre.

3. Consulta a Jovenes.
4. Actividades en Familia.

El Il Plan de Juventud, segun esta estructurado y desarrollado, entiende la promocion
y la participaciéon como instrumentos del cambio y de mejora de la ciudad, pero sobre
todo como herramientas de transformacion y avance, con las que los jovenes de
Segovia cobren protagonismo como ciudadanos activos de nuestra sociedad. A traves
de esta area se pretende lograr dar una respuesta de manera global a las necesidades
e intereses de los jovenes, actuando en todos aguellos ambitos que son de su interés,
para conseguir la implicacion real y reciproca de los jovenes en nuestra ciudad.

El Area de promocidn vy participacién juvenil incluye cuatro ejes cuyo factor comun
es que buscan la mejora de las condiciones de vida, tanto a nivel individual como
colectivo de los jovenes de la ciudad de Segovia. Estos ejes son:

v' Asociacionismo e Iniciativas juveniles.

v Actividades dirigidas a jovenes menores de edad

v Actividades dirigidas a jovenes mayores de 18 anos.
v' Participacion Juvenil.
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ASOCIACIONISMO E
INICIATIVAS JUVENILES

ACTIVIDADES - 18

ACTIVIDADES +18

PARTICIPACION JUVENIL

EMANCIPACION JUVENIL

1. Apoyo a Asociaciones.

1. Actividades -18.

1. Actividades +18.

1. Estructuras de participacion.

1. Empleo Joven.

2. Mesa de Asociaciones de Tiempo
Libre.

2. Actividades en periodos de
vacaciones escolares.

2. Formacion +18.

2. Banco del Tiempo.

2. Vlivienda Joven

3. (@mpamentos.

y Tiempo Libre.

4. Actividades en Familia.

3. Escuela Municipal de Animacién

3. Consulta a Jovenes.

APOYO A ASOCIACIONES

OBJETIVO

ACTUACION

INDICADORES

ORGANO RESPONSABLE

con las asociaciones.

1. Establecer mecanismos de comunicacion efectiva y periédica

1. Contacto con las asociaciones al
menos una vez al semestre.

Realizado / No realizado.

Juventud

2. Dar respuesta a las necesidades planteadas por las asociaciones
de la ciudad, en especial a las asociaciones juveniles.

1. Facilitar el acceso al préstamo
de material v a la cesion de insta-
laciones.

N® de préstamos realizados.

N® de cesiones realizadas.

2. Asesoramiento y formacion en
las materias requeridas por las
asociaciones.

N® de consultas realizadas.

3. Ofertar al menos una accion for-
mativa al trimestre especifica para
asociaciones.

N® de acciones realizadas.

N® de participantes.

Juventud

juveniles.

3. Orientar v asesorar en la creacion de nuevas asociaciones

1. Dar respuesta a las necesidades
de las personas interesadas en
(rear una asociacion.

N® de intervenciones al afio.

2. Facilitar el material necesario
para la creacién de una asociacion.

Realizado / No realizado.

Juventud

4. Respaldar las iniciativas de las asociaciones.

1. Apoyar vy promocionar las
iniciativas puestas en marcha por
las asociaciones.

N de colaboraciones al afo.

2. Difundir la informacién que
se genere desde las propias
asociaciones.

Realizado / No realizado.

Juventud
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MESA DE ASOCIACIONES DE TIEMPO LIBRE
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
. o NE de contactos realizados.
o , . 1. Contactar y animar a las Asociaciones de
1. Crear y convocar [a Mesa de Asociaciones de Tiempo Libre. Tiemno Libre a particinar en la Mesa N® de asociaciones partici-
p particip : Juventud
pantes.
2. Convocar a Mesa de Asociaciones. Realizado / No realizado.
1. Promover acciones desde la Mesa. NE de acciones realizadas.
2. Dinamizar la Mesa de Asociaciones de Tiempo Libre. 2. Facilitar la puesta en marcha de activida- _ . Juventud
o N® de acciones realizadas.
des conjuntas.

ASOCIACIONISMO E
INICIATIVAS JUVENILES

ACTIVIDADES - 18

ACTIVIDADES +18

PARTICIPACION JUVENIL

EMANCIPACION JUVENIL

1. Apoyo a Asociaciones.

1. Actividades -18.

1. Actividades +18.

1. Estructuras de participacion.

1.Empleo Joven.

2. Mesa de Asociaciones de
Tiempo Libre.

2. Actividades en periodos de
vacaciones escolares.

2. Formacion +18.

2. Banco del Tiempo.

2. Vlivienda Joven

3. Campamentos.

y Tiempo Libre.

4. Actividades en Familia.

3. Escuela Municipal de Animacién

3. Consulta a Jovenes.

2. Ofertar actividades Iudicas alternativas

ACTIVIDADES -18
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Desarrollar actividades de ocio para | 1.0frecer actividades de ocio de interés para | N° de actividades al afo.
jovenes menores de 18 aflos en horarios | los jovenes en horarios y dias adaptados a \° de particioant
adaptados a su tiempo libre que fomenten | su tiempo libre. e participantes
habitos de ocio saludable. Juventud

N® de actividades al afo.

que fomenten habitos de ocio saludables
entre los jovenes del municipio de Segovia.

N® de participantes
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2. Ofertar en las programaciones de
actividades aquellas propuestas realizadas
por los propios jovenes.

1. Recoger la opinidn de los jovenes a través
de la web, de las redes sociales, de las
visitas a la (asa Joven y de las evaluaciones

Realizado / No realizado.

relacién en el contexto de los menores.

recogidas en las actividades. Juventud
2. Incluir en las programaciones de | N°de propuestas llevadas a cabo en cada
actividades las propuestas de los jovenes. programacion.
3. Desarrollar actuaciones de prevencion de | 1. Programa Nexus. De proceso / de resultados.
las drogodependencias. 2 Taller OH.com. De proceso/ de resultados, Servicios Sociales
4. Potenciar el desarrollo de capacidades de | 1. Programa “Construyendo mi futuro”. N® de participantes. . )
Servicios Sociales

ACTIVIDADES EN PERIODOS DE VACACIONES ESCOLARES

instalaciones de

colegios publicos para la
realizacion de actividades
dirigidas a jovenes.

recibidas.

N de cesiones realizadas.

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES (ORGANO RESPONSABLE
1. Promover actividades de ocio en periodos de vacaciones escolares tales como | 1. Ofrecer diferentes N de actividades al ano.
Navidad, Carnaval o festivos, para ayudar a conciliar la vida familiar y laboral. actividades de ocio que "y ot
sean de interés para los J ¢ i D?jr (|jqpan & e
jovenes en periodos no (ada activicad.
lectivos.
2. Ofertar actividades N® de actividades al afo. | '
idi i uventu
llcud|castaltehrp§tt|vazque N® de participantes en
"me” e haoitos de cada actividad.
0¢io saludables entre los
jovenes de 12a 18 afos en
periodos de vacaciones
escolares.
2. Promover la apertura de instalaciones en fechas y horarios adaptados a 1. Apertura de Realizado / No realizado.
jévenes. instalaciones municipales
destinadas a jovenes para
SUUSO.
2. Cesion de las N® de solicitudes de cesion
Juventud
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tiempo libre.

CAMPAMENTOS
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Elaborar un programa de campamentos | 1. Ofrecer campamentos de interés para los | N° de campamentos al afio.
dirigido a jovenes menores de 18 afios. jévenes en horarios y dias adaptados a su Juventud

2. Mender a la realidad de menores en
situacion de riesgo de exclusion.

Realizado / No realizado.

Servicios Sociales / Juventud

2. Recoger vy facilitar informacion sobre
campamentos de interés para los jovenes
de Segovia.

1. Elaborar una base de datos actualizada
anualmente con los campamentos ofertados
que sean de interés.

Realizado / No realizado.

Juventud

)

familia.

ACTIVIDADES EN FAMILIA
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Desarrollar y promoverun | 1. Ofrecer un programa de ocio en familia por estaciones. N® de actividades al afo.
programa de actividades ) iy
L ) . N de participantes.

[tdico - educativas en familia. pearticp Juventud

2. Adaptar el programa de actividades a las demandas Realizado / No realizado.

propuestas por las familias.
2. Desarrollar actuaciones 1. Programa MONEQ. De proceso / De resultados.
de prevencion de las Servicios Sociales
drogodependencias.
3. Dotar de recursos 1. Ofrecer una accion formativa para padres y madres en N® de actividades al afo.
educativos y herramientas cada programacion de ocio en familia. N* de particioant 4a actividad
de intervencion a los padres € particpantes en cadd actividd. Juventud
y madres. 2. Apoyar el programa formativo de FEDAMPA y de las Realizado / No realizado.

AMPAS de Segovia.
4. Acercar a los nifios y nifias | 1. Programa anual “Segovia para nifios iy padres!” N® de actividades y n® de participantes.
el patrimonio y la cultura de
nuestra ciudad a través de Turismo %
actividades para disfrutar en
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ASO(IA(IO:E’:'::EISNKIMWAS ACTIVIDADES - 18 ACTIVIDADES +18 PARTICIPACION JUVENIL EMANCIPACION JUVENIL

1. Apoyo a Asociaciones.

1. Actividades -18.

2. Mesa de Asociaciones de Tiempo | 2. Actividades en periodos de
Libre. vacaciones escolares.

1. Actividades +18.

2. Formacion +18.

1. Estructuras de participacion. 1. Empleo Joven.

2. Banco del Tiempo. 2. Vlivienda Joven

3. Escuela Municipal de Animacion | 3. Consulta a Jovenes.

y Tiempo Libre.

3. (ampamentos.

4. Actividades en Familia.

ACTIVIDADES +18
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Desarrollar actividades de ocio | 1. Ofrecer diferentes actividades de ocio que sean de | N°de actividades al afio.
para jovenes mayores de 18 afos | interés para los jévenes en horarios v dias adaptados N* de particioant
en horarios adaptados a su tiempo | a su tiempo libre. & participantes Jventud
llablLedgltJ)leefomenten habitos de ocio 2. Ofertar actividades ludicas alternativas que fomen- | N° de actividades al afio.
ten habitos de ocio saludables. N de participantes
2. Faclitar 1a participacion de | 1. Cuidar el lenguaje en las publicaciones de la Conce- | Realizado / No realizado.
mujeres y hombres en condiciones | jalia de Educacion y Juventud.
de igualdad. . . } i ) ) Juventud
2. Ofrecer actividades en condiciones de igualdad sin | Realizado / No realizado.
tener en cuenta el género al que estan asociadas.
3. Facilitar a los jovenes el acceso a | 1. Ofrecer facilidades a los jGvenes, a través del carné | Realizado / No realizado.
programaciones culturales. Segovia Joven, para acceder a actividades de indole (ultura / Juventud
cultural.
4. Facilitar a los jévenes de los | 1. Establecer un contacto fluido con las empresas de | Realizado / No realizado.
barrios incorporados, el acceso a | transporte urbano, para promover horarios adaptados
las actividades de ocio Segovia | al ocio de los jovenes. Trdfico y Transportes / Juventud
Joven. 2. Estudiiar la viabilidad de establecer viajes “Segovia | Realizado / No realizado.
Joven”.
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FORMACION +18
; ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES RESPONSABLE

1. Desarrollar acciones formativas | 1. Realizar acciones formativas que mejoren las competencias personales y profesio- | N° de actividades al afo.

2. Realizar acciones formativas complementarias que se adapten a las demandas v | N° de actividades al afo.

necesidades de los jovenes. N® de participantes Juventud

3. Implantar un sistema de formacién on line que facilite el acceso a todos los jévenes. | N° de actividades al afio.

Ne de participantes

ESCUELA MUNICIPAL DE ANIMACION Y TIEMPO LIBRE

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Desarrollar espacios de encuentro, | 1. Crear y dinamizar la Mesa de Asociaciones de Tiempo | N°de actividades al afio.
reflexion y formacion para educadores y | Libre. N® de particioant
educadoras. € participantes Juventud
2. Ofrecer un programa formativo de | 1. Cursos oficiales reconocidos por JCyL. N® de actividades al afio.
calidad para educadores en torno al ocio ) ) o - Juventud
y tiempo liore. 2. Formacion de educacion no formal. N® de actividades al afo.
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ASOCIACIONISMO E PARTICIPACION .
INICIATIVAS JUVENILES ACTIVIDADES - 18 ACTIVIDADES +18 JUVENIL EMANCIPACION JUVENIL
1. Apoyo a Asociaciones. 1. Actividades -18. 1. Actividades +18. 1. Estructuras de partici- 1. Empleo Joven.
pacion.

2. Mesa de Asociaciones de

Tiempo Libre. escolares.

2. Actividades en periodos de vacaciones

2. Formacion +18.

2. Banco del Tiempo.

2. Vlivienda Joven

3. (@mpamentos.

3. Escuela Municipal de Animacién
y Tiempo Libre.

4, Actividades en Familia.

3. Consulta a Jovenes.

ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION
. ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE
1. Motivar y fomentar la participacion directa de los jovenes. | 1. Creacién y convocatoria de las Mesas de Participacion. | Creado / No creado.
\ .
N° de participantes. Juventud
2. Convocatoria de al menos un Foro de Juventud al afio. | N° de reuniones al afio.
N° de participantes.
3. Coordinar y dinamizar el Consejo de la Infancia v la | Grado de participacion. Ceryicos Soci|
: ervicios Sociales
Adolescencia Satisfaccidn de los participantes.
2. Favorecer la puesta en marcha de las iniciativas de los | 1. Colaborar y apoyar las iniciativas planteadas por jovenes | N° de iniciativas recogidas.
Jovenes asociados y no asociados. que resulten de interés para la poblacidn joven en general. [~ , Juventud
N® de colaboraciones.
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BANCO DEL TIEMPO
A ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE

1. Fomentar la participacion activa de los | 1. Acciones de dinamizacion de interés para | N° de actividades al afo.
socios v socias del Banco del Tiempo de | los socios y socias. N de particioantes
Segovia. particpantes. Juventud

2. Dinamizar los intercambios entre os socios | N° de intercambios al mes.

y socias.
2.Dar a conocer el Banco del Tiempo entre la | 1. Promocién en medios de comunicacion. Realizado / No realizado.
poblacidn de Segovia. 2. Dinamizar las redes sociales. Realizado / No realizado. Juventud

3. Colaboracion con la UVA. Realizado / No realizado.
3. Promover la presencia activa del Banco | 1. Estudio de las actuaciones de interés para | Realizado / No realizado.
del Tiempo de Segovia en las actuaciones | el Banco del Tiempo. et

; ioti : uventu

Irela.ugn(ajdas (N Sus objetivos, ealizadas en 2. Presencia del Banco del Tiempo en actua- | N°de participaciones al ano.
a cucac. ciones relacionadas con sus objetivos

dos en lugares frecuentados por los jovenes.

CONSULTA A JOVENES
) ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE
1. Conocer [ realidad de la juventud | 1. Realizar sondeos de opinin de diferentes tematicas realiza- | Realizado / No realizado.
de Segovia estableciendo lineas de | dos a través de la pdgina web www.segoviajoven.es.
participacion  opinidn directa 2. Realizar sondeos de opinién de diferentes tematicas realiza- | Realizado / No realizado. Juventud

3.Buzdn de sugerencias en la pagina web.

Realizado / No realizado.
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ASOCIACIONISMO E ACTIVIDADES - 18 ACTIVIDADES +18 PARTICIPACION EMANCIPACION
INICIATIVAS JUVENILES JUVENIL JUVENIL
1. Apoyo a Asociaciones. 1. Actividades -18. 1. Actividades +18. 1. Estructuras de participacion. | 1. Empleo Joven.
2. Mesa de Asociaciones de 2. Actividades en periodos de vacaciones 2. Formacion +18. 2. Banco del Tiempo. .
; ; 2. Vlivienda Joven
Tiempo Libre. escolares.
3. Campamentos. 3. Escuela Municipal de Animacion y 3. Consulta a JGvenes.

Tiemnpo Libre.

4. Actividades en Familia.

EMPLEO JOVEN
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Facilitar a los jovenes de la Evaluacién individualizada de cada alumno segun
cudad 1a mejora profesional nivel alcanzado en compresion, habla y escritura.

y el desarrollo de capacidades
personales @ través de la
formacion.

Recomendaciones finales del profesorado por
1. Ofertar de forma anual un programa de formacion en idio- | Cada alumno.

mas a diferentes niveles, impartido por nativos v teniendo | angjs e a demanda: ndmerode solitudes por curso.
como referencia tanto las certificaciones oficiales como las [——
reconocidas en el mercado laboral. Andlisis de edad de la demanda.

Encuesta de satisfaccion del curso.

indice de aprovechamiento: n® de alumnos que
titulan a la finalizacién del curso.

Andlisis de a demanda: nimero de solicitudes por curso. | Concejalia de Desarrollo Econo-
mico, Empleo e Innovacién

2. Ofertar anualmente un programa formativo de informaticay | Andlisis de edad de la demanda.
herramientas de las nuevas tecnologias aplicadas al entornoy | indice de aprovechamiento: n® de alumnos que

el mercado laboral. titulan a la finalizacion del curso.

Encuesta de satisfaccion del curso.

o
3. Ofrecer de forma temporalizada a lo Jargo del afio acciones | - de inscripciones al evento.

formativas de mejora de las competencias profesionales. N® de asistentes al evento.

N de inscripciones al evento.

4. Ofrecer el Proyecto Lanzadera de Empleo para jovenes y Em-

prendimiento Solidario N de asistentes al evento.

N de inserciones laborales.
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2. Fomento de la movilidad
a través de la realizacion de
acciones encaminadas a buscar
oportunidades de crecimiento
profesional en Europa.

1. Mejorar la preparacion de procesos selectivos de acceso a la
Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO).

N° de emails v llamadas solicitando informacion.

N de solicitudes.

N° de plazas asignadas.

2. Ofrecer jornadas formativas e informativas en relacién a las
oportunidades de empleo en Europa.

N° de inscripciones.

N° de asistentes a cada accion programada.

(oncejalia de Desarrollo Econd-
mico, Empleo e Innovacion

3. Promocion del
emprendimiento y el fomento
de la empleabilidad entre los
j6venes de Segovia.

1. Organizacion de la Feria de Empleo de Segovia y Provincia.

N® de inscripciones al evento.

N de asistentes al evento.

2. Programa de cursos v talleres con formacion practica en
temdticas de actualidad empresarial para emprendedores y
empresas ya constituidas.

N° de inscripciones al evento.

N de asistentes al evento.

Encuesta de satisfaccion del curso.

3. Apoyo al espiritu emprendedor a través de la convocatoria
anual de ayudas “Segovia Emprende”.

N de solicitudes.

E-mails y llamadas de solicitud de informacion.

Asesoramientos realizados.

N de beneficiarios.

4. Puesta a disposicion de diferentes despachos profesionales y
talleres de oficio en Segovia.

N de solicitudes frente a total disponible.

E-mails y llamadas de solicitud de informacién.

Asesoramientos realizados.

5. Desarrollo del Programa de fomento de los valores de em-
prendimiento en diferentes dmbitos profesionales, en colaho-
racién con la Fundacion “Junior Achievement” en los colegios
que lo soliciten.

N de colegios solicitantes.

N® de alumnos inscritos.

6. Desarrollo de los Programas Mixtos de empleabilidad ofre-
cidos por la Junta de Castilla y Ledn en colaboracion con el
Ayuntamiento de Segovia.

N de solicitantes

N° de alumnos y programas

N de inserciones lahorales

7. Desarrollo de los Programas de Formacion y Orientacion de
Desempleados (FOD) ofrecidos por la Junta de Castilla y Ledn
en colaboracion con el Ayuntamiento.

N de solicitantes

N° de alumnos y programas

N de inserciones lahorales

(oncejalia de Desarrollo Econ-
mico, Empleo e Innovacion
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4. Fomentar la empleabilidad de
colectivos de jovenes con riesgo
de exclusion social.

1. Elaboracion de una base de datos de usuarios jovenes en riesgo de
exclusion social por parte de la Concejalia de Servicios Sociales para la
promocion del trabajo en red.

Realizado / No realizado.

2. Solicitar al ECYL la aplicacion de cuotas minimas para la participa-
¢ion de las personas incluidas en la base de datos del punto anterior.

Realizado / No realizado.

3. Solicitar al ECYL la realizacion de programas conjuntos con el
Ayuntamiento, orientados a la mejora de la empleabilidad de
jévenes en riesgo de exclusién en el marco de los convenios
publicados por la Junta de Castilla y Ledn.

Realizado / No realizado.

4. Continuar ofreciendo orientacion personalizada para la insercin
aboral a todos los jovenes que acudan al Ayuntamiento de Segovia.

Realizado / No realizado.

N de consultas realizadas.

(oncejalia de Desarrollo Econg-
mico, Empleo e Innovacion.

(oncejalia de Servicios Sociales.

VIVIENDA JOVEN

OBJETIVO

ACTUACION

INDICADORES

ORGANO RESPONSABLE

1. Crear el Servicio de Vivienda Joven de
Segovia, para ofrecer una informacién v
formacion directa y accesible a la juventud
sobre el acceso a la vivienda, a otras
prestaciones y todas las ayudas que faciliten
SU emancipacion.

1. Realizar asesoramiento y tramitaciones en cuestiones como el de-
posito de fianzas, contratos, sequros asociados y aspectos fiscales del
alquiler (inquilinos y propietarios) 0 compra.

Realizado / No realizado.

N® de consultas atendidas.

2. Impartir acciones formativas especificas sobre los aspectos relaciona-
dos con la adquisicion, acceso a ayudas a la vivienda y otros recursos.

N® de acciones realizadas.

N® de asistentes.

Valoracion de los asistentes.

3. Habilitar un Portal Tematico de la Vivienda Joven en la pagina web.

Realizado / No realizado.

Urbanismo, vivienda y reha-
bilitacion.

4. Incorporar ofertas de vivienda de interés para los jovenes en los
medios de difusién del Centro de Informacion Juvenil.

Realizado / No realizado.

N de publicaciones realizadas
al mes sobre vivienda.

Juventud

5. Realizar estudios de forma periddica sobre el acceso a la Vivienda
Joven y de necesidades de movilidad juvenil.

Realizado / No realizado.

N® de estudios realizados.

Juventud, Urbanismo, vivienda
y rehabilitacion

2. Facilitar a la juventud segoviana el acceso
ala vivienda como elemento indispensable
para su plena autonomia e integracion en
la sociedad.

1. Ofertar un stock de viviendas en alquiler especificas para jovenes
siguiendo criterios de calidad.

Realizado / No realizado.

2. Generar un sistema directo de intermediacion para alojar estu-
diantes mayores de 18 afios en pisos y/o habitaciones, como medio
alternativo a las residencias de estudiantes.

Realizado / No realizado.

3. Generar un Sistema de intermediacion para favorecer la residencia en
viviendas compartidas con personas mayores 0 en situacion de necesidad.

Realizado / No realizado.

4. Impulsar la colaboracion con entidades financieras para facilitar hipo-
tecas con caracterfsticas especiales para la poblacion joven de Segovia.

Realizado / No realizado.

Urbanismo, vivienda y reha-
bilitacion.
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AREA: INFORMACION JUVENIL

SERVICIO MUNICIPAL DE . , .
INFORMACION JUVENIL RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA CARNES PARA JOVENES
1. Promocién del Centro de Informacion 1. Coordinacion y dinamizacidn de los Servicios de Informacién Juvenil , )
: ) 1. Garné Segovia Joven.
Juvenil. de Segovia.

2. Inspeccion, revocacion y reconocimiento de antenas y puntos de

) DR 2. Otros carnés para jovenes.
informacion juvenil.

2. Difusién de la Informacion.

3. Fondo Documental.

- 3. Antenas de Informacion Juvenil.
4. Otros programas de Informacion Juvenil.

La Informacion Juvenil es |a herramienta susceptible de ayudar a los jévenes a lograr
Sus aspiraciones, y a fomentar su participacion como parte activa de la sociedad.
La informacion ha de facilitarse de un modo profesional que posibilite ampliar las
opciones disponibles para las y los jovenes fomentando su autonomia y capacitacion.
El Servicio de Informacion Juvenil municipal tiene como objetivos principales los
de informar, orientar y asesorar a los jovenes en aquellas cuestiones que para ellos
sean relevantes. El hecho diferenciador del Servicio de Informacion Juvenil del
Ayuntamiento de Segovia debe ser el modo con el que desarrolla esos objetivos,
apostando por criterios de accesibilidad, igualdad, respecto y personalizacion en la
atencion al ciudadano.

El Servicio de Informacion Juvenil del Ayuntamiento de Segovia tiene la obligacion de
ser un servicio activo, en continuo movimiento y transformacion, capaz de adaptarse
a las demandas y necesidades de los propios jovenes. Un servicio que sea capaz de
llegar a los interesados para mejorar con ello sus condiciones de vida.
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AREA: INFORMACION JUVENIL

SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL

RED DE INFORMACION JUVENIL
EN SEGOVIA

CARNES PARA JOVENES

1. Promocién del Centro de Informacion Juvenil.

1. Coordinacion y dinamizacion de los Servicios de
[nformacion Juvenil de Segovia.

1. Garné Segovia Joven.

2. Difusion de la Informacién.

2. Inspeccion, revocacin y reconocimiento de
antenas y puntos de informacion juvenil.

2. 0tros carnés para jovenes.

3. Fondo Documental.

3. Antenas de Informacion Juvenil.

4. Otros programas de Informacién Juvenil.

EJE: SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL

PROMOCION DEL CENTRO DE INFORMACION JUVENIL

) ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES RESPONSABLE
1. Llevar a cabo una accion de difusién del trabajo del Realizado / No realizado
1. Dar a conocer el trabajo y los | (1l trimestre. '
servicios que offece el Centro | 5 lahorar una carta de servicios del Centro de Informa- | Realizar la Carta de Servicios del Centro de Informacion Juvenil
;je Informacion - Juvenil de | cign Juvenily darle difusion. Juventud
egovia.
7. Realizar cada curso escolar acciones informativas en | Realizado / No realizado.
los centros educativos. Valoracion de los usuarios.
2. Favorecer y potenciar el | 1. Difundir diariamente informacion actualizada en los | Realizado / Norealizado.
uso del Centro de Informacién | canales que utilizan los jovenes. Valoracion de los usuarios.
Juvenil  como  recurso  de Juventud

referencia para los jovenes vy
asociaciones de la ciudad.

2. Ofrecer visitas guiadas formativas para IES y asocia-

ciones.

N® de visitas al trimestre.

Valoracidn de los usuarios.
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EJE: SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL
DIFUSION DE LA INFORMACION
. ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE
1. Ofrecer informacion hasada en las | 1.Difusion eficaz de la informacion editada por la Concejalia de Educacion v Juventud. | Realizado / No realizado.
dem?” das. de 'O? JOVGHQS’ v en las Valoracion de los usuarios.
necesidades de informacion que se
detecten. 2. Actualizacion diaria de la pdgina web y las redes sociales. Realizado / No realizado.
Valoracidn de los usuarios.
3. Actualizacion periddica y continua de los canales de comunicacién. Realizado / No realizado. Juventud
Valoracién de los usuarios.
4. Respuesta rapida, profesional y cercana a las demandas de informacion indivi- | Realizado / No realizado.
(uales. - .
Valoracién de los usuarios.
5. Recibir y enviar informacidn de interés de forma periodica a los diferentes servicios | Realizado / No realizado.
municipales. Valoracion de los usuarios. Juventud
EJE: SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL
FONDO DOCUMENTAL
3 ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE
1. Potenciar y favorecer el uso del fondo | 1. Actualizar el fondo documental con material y temas de interés para los jGvenes. | Realizado / No realizado.
documental. - .
Valoracién de los usuarios. Juventud
2. Realizar periddicamente acciones de difusion y dinamizacién del fondo documental. | Realizado / No realizado.
Valoracidn de los usuarios.
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EJE: SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL

OTROS PROGRAMAS DE INFORMACION JUVENIL

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Ofrecer alos jGvenes de Segovia informacién | 1. Dinamizacidn y difusidn de las acciones realizadas como multipli- | Realizado / No realizado.
especifica sobre recursos que favorezcan su | cador cualificado de la Red Eurodesk. Valoradidn de| .
autonomia y desarrollo personal. loracion de 105 usuarios.
2. Dinamizacidn v difusion de las acciones realizadas como centro | Realizado / No realizado.
colaborador del Sistema de Garantfa Juvenil. - - Juventud
Valoracion de los usuarios.
3. Dotar v participar activamente desde el Centro de Informacion | Realizado / No realizado.
Juvenil de aquellos programas v herramientas de interés para los
jovenes.
AREA: INFORMACION JUVENIL
SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA CARNES PARA JOVENES

1. Promocidn del Centro de Informacidn Juvenil.

govia.

1. Coordinacion y dinamizacién de los Servicios de Informacién Juvenil de Se-

1. Carné Segovia Joven.

2. Difusion de la Informacién.

juvenil.

2. Inspeccion, revocacion y reconocimiento de antenas y puntos de informacion

2. 0tros carnés para jovenes.

3. Fondo Documental.

3. Antenas de Informacion Juvenil.

4. Otros programas de Informacién Juvenil.

EJE: RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA

COORDINACION Y DINAMIZACION DE LOS SERVICIOS DE INFORMACION JUVENIL DE SEGOVIA

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Establecer v dinamizar una red de comunicacion | 1. Promover una reunion de todos los servicios | Realizado / No realizado.
e intercambio con los diferentes servicios de | de informacion juvenil al menos una vez al afo.
informacion juvenilde Segovia. 2. Promover y dinamizar un encuentro forma- | Realizado / No realizado.
tivo para todos los servicios de informacion Juventud

juvenil al menos una vez al afio.

Valoracidn de los participantes.

3. Promover y coordinar mecanismos de comu-
nicacion continua.

Realizado / No realizado.
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2. Difundir el trabajo de la Red de Informacion | 1. Dar difusion a las acciones realizadas desde Realizado / No realizado.
Juvenil de Segovia. [a Red de Informacion Juvenil.
2. Colaborar y difundir las acciones promovidas Realizado / No realizado. Juventud
por los miembros de la Red de informacion ju-
venil de Segovia.
EJE: RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA
INSPECCION, REVOCACION Y RECONOCIMIENTO DE ANTENAS Y PUNTOS DE INFORMACION JUVENIL
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Reconocimiento delos Puntos y Antenas de | Realizado / No realizado.
Informacion Juvenil de Segovia. N2 de reconocimientos realizados.
1. Cumplir con las obligaciones normativas . .
marcadas por la Ley como Centro Municipal de 2 Revo; a on dg los Punto§ y Antenas de In- Realzado /Mo ealizado Juventud
Informaci6n Juvenil, formacidn Juvenil de Segovia. N2 de revocaciones realizadas. uventu
3. Inspeccion de los Puntos y Antenas de Infor- Realizado/ o realzado.
macion Juvenil de Segovia. N2 de visitas realizadas.
EJE: RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA
ANTENAS DE INFORMACION JUVENIL
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Potenciar y dinamizar el programa de 1. Realizar una campana de difusion del programa al | Realizado / No realizado.
“Corresponsales Juveniles”. inicio de cada curso escolar.
2. Dinamizar y motivar el grupo de “corresponsales” | Realizado / No realizado.
realizando al menos dos acciones al trimestre.
— . : : Juventud
3. Establecer canales de comunicacién directos y conti- | Realizado / No realizado.
nuos con los IES durante el curso escolar.
4. Revisar periddicamente la informacion de las Ante- | Realizado / No realizado.
nas de Informacion de los corresponsales.
2. Dinamizar v actualizar las Antenas de 1. Visitar y actualizar las Antenas de Informacién Juvenil | Realizado / No realizado. Juventud
Informacion Juvenil. al menos 2 veces al trimestre.
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AREA: INFORMACION JUVENIL

- - CARNES PARA
SERVICIO MUNICIPAL DE INFORMACION JUVENIL RED DE INFORMACION JUVENIL EN SEGOVIA JGVENES
1. Promocién del Centro de Informacién Juvenil. 1. Coordinacién y dinamizacidn de los Servicios de Informacion Juvenil de Segovia. 1. Carné Segovia Joven.
2. Difusién de la Informacion. 2. Inspeccion, revocacién y reconocimiento de antenas y puntos de informacidn juvenil.
2. 0tros camnés para
3. Fondo Documental. i6
. - 3. Antenas de Informacidn Juvenil. JOVENES
4. 0tros programas de Informacion Juvenil.
EJE: CARNES PARA JOVENES
CARNE SEGOVIA JOVEN
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE

1. Potenciar v fomentar el uso del carné | 1.Realizar dos acciones de visibilizacion y difusion | Realizado / No realizado.
Segovia Joven. al trimestre.

2. Incluir informacion del carné en las acciones de | Realizado / No realizado.

difusién del Centro de Informaci6n Juvenil, Juventud

3. Actualizar la base de datos del carné. Realizado / No realizado.

4. Regular el sistema del Carné Segovia Joven. Realizado / No realizado.
2. Actualizar y mejorar las ventajas v | 1. Establecer contacto con los departamentos mu-| Realizado / No realizado.
prestaciones del carné Segovia Joven. nicipales y entidades para obtener descuentos y

ventajas para el camné Segovia Joven. Juventud

2. Aumento de las entidades adheridas al carné | Realizado / No realizado.

Segovia Joven. N® de establecimientos adheridos.

EJE: CARNES PARA JOVENES
OTROS CARNES PARA JOVENES
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Promover e impulsar los carnés que | 1.Emitiry facilitar el carné Joven Europeo enel Centrode | Realizado / No realizado.
puedan ser de interés para los jovenes. Informacion Juvenil.
Juventud

Segovia de interés para la juventud.

2. Informar sobre los diferentes carnés que se emitanen | Realizado / No realizado.

Valoracion de los usuarios.
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ESPACIO DE EXPOSICIONES SALA DE ENSAYO CASA JOVEN

1. Promocién de JGvenes artistas. 1. Promocién de jovenes artistas. 1. Cesion de Salas.

2. Promocién y dinamizacion de exposiciones. 2. Dinamizacion de la Sala de Ensayo. 2. Cesion de Material.

3. Exposiciones de interés. 3. Promocion y dinamizacion de la Casa Joven.

La Casa Joven como espacio abierto y dinamico, un espacio de encuentro, ocio,
formacion e informacion, en el que también se dé cabida a distintas expresiones
culturales de los jovenes como la danza, la musica, la pintura o la fotografia, entre
otras. A su vez, la Casa Joven, pretende ser un espacio abierto a la participacion,
donde los colectivos, asociaciones y, fundamentalmente, los jovenes a titulo individual
puedan interaccionar en sus tiempos libres y de ocio.

La Casa Joven es un espacio abierto a la cultura, a través de la sala de ensayo para
grupos de musica y solistas o la sala de exposiciones, que pretende dar cabida a
los trabajos de jovenes artistas, asi como exposiciones de diferentes entidades vy
personas que puedan ser de interés para Segovia y en espacial para la juventud.

La CasaJoven pretende serunespacio multidisciplinar donde convivir saludablemente
basando las relaciones en el respeto vy la diversidad, facilitando el uso de las salas vy
el material disponible a los jovenes, simplificando el acceso a los recursos para que
lo sientan como algo suyo.
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ESPACIO DE EXPOSICIONES SALA DE ENSAYO0 CASA JOVEN
1. Promocion de Jvenes artistas. 1. Promocién de jovenes artistas. 1. Cesion de Salas.
2. Promocién y dinamizacion de exposiciones. 2. Dinamizacion de la Sala de Ensayo. 2. Cesion de Material.
3. Exposiciones de interés. 3. Promocion y dinamizacion de la Casa Joven.

PROMOCIGN DE JOVENES ARTISTAS

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE

1. Impulsar la Casa Joven como recurso de referencia para | 1. Realizar al menos 5 exposiciones al afio | N° de exposiciones al afio.

os jovenes artistas. de jovenes artistas.
2. Desarrollar periddicamente campanas | N°de campafas al afo. Juventud
de promocion para el conocimiento de la
Sala de Exposiciones.

2. Visibilizar y difundir el trabajo de jovenes artistas. 1. Establecer al menos 5 exposicionesal afio | N° de exposiciones al afo.
de jovenes artstes N® de visitantes en cada ex-

posicion. Juventud
2. (rear redes de informacion vy difusion
para la busqueda y conocimiento de nue-
vos artistas. N de redes creadas.
1. Realizar campafias periddicas de difusion | N de campanias al afio.
. . . - de la Sala de Exposiciones.

3. Promocionar y regularizar el espacio de exposiciones. - : : Juventud
2. Regular el funcionamiento de la Sala de | Realizar el documento de
Exposiciones de la Casa Joven. regulacion.
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PROMOCION Y DINAMIZACION DE EXPOSICIONES

OBJETIVO

ACTUACION

INDICADORES

ORGANO RESPONSABLE

1Dar a conocer la Sala de Exposiciones de
la Casa Joven.

1. Establecer mecanismos de difusién semanales
de la Sala de Exposiciones de la Casa Joven.

N° de impactos en medios de comunica-
(on de cada exposicion.

2. Promocionar y difundir las exposiciones de for-
ma especifica a todos los colectivos que pueden
estar interesados en la tematica expuesta.

N® de contactos realizados por cada
exposicion.

3. Realizar periédicamente campafias de difusién
de la Sala de Exposiciones de la Casa Joven.

N® de campanas al afio.

Juventud

2. Promocionar y regularizar el espacio de
exposiciones.

1. Campanias de difusion de la Sala de Exposiciones.

N® de campanias al afo.

2. Establecer una red de contactos que faciliten el
acceso a exposiciones de interés.

N de exposiciones cedidas por otras
entidades.

3. Regular el funcionamiento de la Sala de
Exposiciones de la Casa Joven.

Documento regulador realizado.

Juventud

3. Ofrecer acciones de  dinamizacion
entorno a cada exposicion.

1. Promover al menos 2 acciones de dinamizacion
de cada exposicion.

N® de acciones de dinamizacién
realizadas.

N® de participantes en cada accion.

2. (alendarizar la oferta de exposiciones utilizando
fechas sefialadas para trabajar diferentes
tematicas.

N® de acciones de dinamizacion
realizadas.

Juventud
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EXPOSICIONES DE INTERES

que visitan cada exposi-
con.

3. Dinamizar y dar contenido a las
exposiciones educativas a través de
acciones formativas y de sensibiliza-
¢on entorno a cada exposicion.

N® de acciones de dina-
mizacion por cada expo-
Sicion.

N° de participantes en las
acciones educativas.

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Ofrecer exposiciones de tematicas 1. Promover exposiciones de temas N de exposiciones al afio.
atractivas y actuales. de actualidad entre la juventud.
2. Recoger las tendencias e intereses N de asistentes. Juventud
de la juventud para dar respuesta a
través de las exposiciones.
2. Promover a Sala de Exposiciones como 1. Realizar al menos 5 exposiciones al N de exposiciones educa-
espacio de intervencion educativa. afio con una finalidad educativa. tivas al afio.
N® de visitantes en cada
exposicion.
2. Promocionar y difundir las exposi- N® de exposiciones educa-
ciones con caracter educativo entre tivas al afio.
los centros educativos de la ciudad. \° de centros educalivos Jentud
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ESPACIO DE EXPOSICIONES

SALA DE ENSAYO

CASA JOVEN

1. Promocidn de Jovenes artistas.

1. Promocién de jovenes artistas.

1. Cesion de Salas.

2. Exposiciones de interés.

2. Dinamizacion de la Sala de Ensayo.

2. Cesion de Material.

3. Promocion y dinamizacidn de exposiciones.

3. Promocion y dinamizacién de la Casa Joven.

PROMOCIGN DE JGVENES ARTISTAS
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Impulsar la Casa Joven como recurso de | 1. Realizar una vez al afio una campafia de difusion | Realizacion / No realizacion.
referencia para los jovenes musicos. de la Sala de Ensayo. Impacto de las campaiias en el i de Juventud
grupos musicales participantes.
2. Visibilizar y difundir el trabajo de jovenes | 1. Promover acciones de difusion del trabajo de los | N° de acciones al afio.
mUsicos. musicos participantes en la Sala de Ensayo.
2. Generar contacto con entidades, salas de graba- | N° de contactos generados.
(6n, programas, salas de conciertos y medios musi- Juventud
cales para dar difusion al trabajo de jovenes mdsicos.
3. Contactar con jovenes musicos para ofrecer la | N° de contactos realizados al mes.
posibilidad de actuan en la (asa Joven.

DINAMIZACION DE LA SALA DE ENSAYO

2. Difusion en medios de comunicacion y redes so-
ciales al menos una vez al mes de la Sala de Ensayo.

Repercusién en medios de comunicacion.

N® de publicaciones en redes sociales.

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Promover y dar a conocer la Sala de Ensayo | 1. Realizar una vez al afo una campana de difusion | Realizacion / No realizacion.
de la Casa Joven. de la Sala de Ensayo. Impacto de las campaiias en el n? de grupos
musicales participantes.
Juventud
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2. Ofrecer acciones alternativas relacionadas
con la cultura entorno a la Sala de Ensayo.

1. Realizar al menos una vez al trimestre una accion
formativa dirigida a los grupos de musica.

N® de acciones al afio.

2. Potenciar las actuaciones de grupos musicales de
la Sala de Ensayo en programas en los que participe

N® de actuaciones realizadas al afio.

el Ayuntamiento de Segovia. Juventud
3. Llevar a cabo diferentes actuaciones en directo, | N° de actuaciones realizadas al afio.
Master (lass o muestras de los grupos de la Sala
de Ensayo.
1. Estudio anual de las medidas necesarias para | Realizacion de estudio.
mejorar la Sala de Ensayo.
3. Mejorar las condiciones de la Sala de Ensayo. | 2. Recoger una vez al trimestre la opinion de los | N° de propuestas recogidas. Juventud

grupos participantes en cuanto a la mejora de la
Sala de Ensayo.

N® de propuestas puestas en marcha.

ESPACIO DE EXPOSICIONES

SALA DE ENSAYO

CASA JOVEN

1. Promocidn de Jovenes artistas.

1. Promocidn de jovenes artistas.

1. Promocidn y dinamizacion de la Casa Joven.

2. Exposiciones de interés.

2. Dinamizacién de la Sala de Ensayo.

2. Cesion de Material.

3. Promocidn y dinamizacion de exposiciones.

3. Cesion de Salas.

PROMOCION Y DINAMIZACION DE LA CASA JOVEN

a cesién de salas entre los jovenes y aso-
ciaciones juveniles.

OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO RESPONSABLE
1. Favorecer v potenciar el uso de la Casa Joven como | 1.Realizar la Carta de Servicios de la Conce- | Realizado / No realizado.
recurso de referencia para los jovenes y asociaciones de | jalia de Juventud. - - -
: Folleto informativo realizado.
la ciudad.
2. Dar a conocer el préstamo de material y | Realizado / No realizado.
Juventud

3. Realizar acciones que dinamicen el es-
pacio interior de la Casa Joven (carnaval,
exposiciones, dias internacionales),

Realizado / No realizado.
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CESION DE SALAS
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES ORGANO
RESPONSABLE
1. Potenciar el acceso de los j6venes a la Casa | 1. Facilitar el acceso a las instalaciones a los jGvenes. N° de cesiones al aflo.
Joven. 2. Facilitar el acceso a las instalaciones a las asociaciones | N° de cesiones al afio.
Juveniles. Juventud
3. Simplificar el mecanismo para la reserva de salas. Poten- | N° cesiones realizadas.
ciar la reserva on line de las salas. Creacidn aplicacion reserva web.
2. Mejora de las instalaciones. 1. Realizar las actuaciones necesarias para la actualizacion | Reformas realizadas al afio.
de los espacios conforme a su uso.
Juventud
2. Hlaborar una Carta de Servicios. Realizado / No realizado.
3. Promocionar y reqularizar el uso de la Casa | 1 (ampanias de difusion de la Casa Joven. Ne de campanias al afio. et
Joven. 2. Regular el funcionamiento de la Casa Joven. Realizado / No realizado.

CESION DE MATERIAL
) ORGANO
OBJETIVO ACTUACION INDICADORES
RESPONSABLE
1. Favorecer y potenciar el acceso al material | 1. Realizar inventario de material disponible | Realizado /No realizado.
disponible en la (asa Joven. para el préstamo.
2. Dar a conocer el préstamo de material a los | N° de préstamos realizados al afio.
s ) Juventud
jovenes de la ciudad.
3. Dar a conocer el préstamo de material a las | N° de préstamos realizados al afio.
asociaciones juveniles.
2. Renovacion de material. 1. Renovar el material que no se encuentra en | Realizado / No realizado.
buenas condiciones de uso y adquirir material Juventud
solicitado por los usuarios.
, ) 1. Realizar periédicamente campafias de | N°de camparias al afo.
J3(.)\13€rgmooonar y regularizar el uso de 1a (asa | giysion de Ja Casa Joven. Juventud §§§
' 2. Regular el funcionamiento de la Casa Joven. | Documento de regulacion realizado. = \
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Fase de seguimiento y evaluacion del lll Plan de Juventud de Segovia es la fase que garantiza
el cumplimiento de las diferentes lineas de actuacion, asegurando la obtencidn de los objetivos
planteados, y facilitando la correcciéon de las posibles desviaciones que se puedan producir durante
la ejecucion del trabajo a los largo del periodo de vigencia del Plan.

Para la correcta evaluacion del Il Plan de Juventud de Segovia, se establecerdn dos niveles de
seguimiento:

A. COMISION TECNICA.

La Comision Técnica estard compuesta por un lado por el Equipo Técnico de la Concejalia de
Educacion y Juventud del Ayuntamiento de Segovia, y por otro, por el personal de los diferentes
departamentos municipales implicados en el desarrollo del Il Plan de Juventud.

Las funciones correspondientes a esta Comisidn seran:

v Seguimiento anual del grado de desarrollo del Il Plan de Juventud vy la evaluacién de sus re-

sultados.

v Coordinar y armonizar las acciones en materia de juventud que realice el Ayuntamiento de
Segovia.

v Puesta en practica de las lineas de actuacion y estrategias recogidas en el lll Plan de Juventud
de Segovia.

v Establecer mecanismos para corregir las acciones gque se determinen mas adecuadas para el
desarrollo y la mejora de las areas del Plan.
v Evaluacion continua vy periddica de los resultados.

El trabajo de esta comision sera continuo asegurando para ello una comunicacion de forma periodica
y constante a lo largo del afo. Una vez finalizado el afo natural se elaborard una memoria anual de
actuaciones a traves del personal de la Concejalia de Educacion y Juventud.

B. COMISION POLITICA DE SEGUIMIENTO.

Compuesta por un representante de cada grupo politico con presencia en el Ayuntamiento de Segovia.
Tendran la funcion de velar por el grado de cumplimiento de las acciones enmarcadas dentro del I
Plan de Juventud. Esta comisién se reunird al menos una vez al ano, siendo convocada por el/la
Concejal/a de Educacion y Juventud.

Las funciones correspondientes a esta Comision seran:
- Revision del cumplimiento del Plan y la evaluacion de los resultados obtenidos.
- Valoracion de los informes de seguimiento elaborados por la Comision Técnica, asi como por
el personal de la Concejalia de Educacion y Juventud.
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